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The aim of this study was to examine the consequences of Afghan immigrants' 

acculturation and deculturation on Iran's political-social security. A mixed-method 

(qualitative-quantitative) approach was chosen for the research. The qualitative 

part of the study was conducted through semi-structured in-depth interviews with 

15 experts from organizational and academic sectors, using purposive sampling. 

In the quantitative section, a sample size of 384 individuals was determined based 

on Cochran's formula. Data collection tools included interviews in the qualitative 

phase and a questionnaire based on the research model, containing 194 items on a 

5-point Likert scale in the quantitative phase. The data analysis method was 

grounded theory in the qualitative section and partial least squares (PLS) in the 

quantitative section. The findings indicated that, in the qualitative section, after 

three stages of open, axial, and selective coding, the research model was presented 

with six main categories and 40 subcategories. Quantitative results showed that 

causal conditions influenced the central category, while intervening conditions, 

contextual conditions, and the central category impacted strategies. Additionally, 

strategies affected the outcomes of Afghan immigrants' acculturation and 

deculturation. Finally, Afghan immigrants' acculturation and deculturation, 

influenced by causal conditions, contextual conditions, intervening conditions, and 

actions and interactions, resulted in outcomes including effects on population 

balance and resources, pressure on the social system and public services, impacts 

on the labor market, effects on border security, political security weaknesses, 

cultural conflicts, pressure on infrastructure, unexpected impacts on national 

economic development, national security threats, social tensions, and negative 

interactions. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Afghan migration to Iran, largely prompted by historical, geographical, and socio-political factors, 

has created complex dynamics between Afghan immigrants and Iranian society. Migration from 

Afghanistan to Iran accelerated after the Soviet invasion, with Afghan migrants seeking refuge in Iran due 

to instability and conflict in their homeland (Ashrafi, 2019). Approximately three million Afghans currently 

reside in Iran, with varying legal statuses, which influences their integration into Iranian society (Aman, 

2020). Afghan immigrants contribute to Iran’s labor force but also present socio-political challenges, as 

some immigrants experience difficulties assimilating due to cultural and legal barriers. Kristen and 

Sethares (2023) note that cultural assimilation often affects both immigrants and host communities, 

influencing perceptions and relationships (Kristen & Sethares, 2023). Additionally, Afghan migration to 

Iran is closely tied to Iran’s socio-political security, as Iranian authorities must address issues of illegal 

immigration, employment competition, and potential cultural conflicts (Hisham & Abu‐Rayya, 2021). This 

study aims to examine the impacts of acculturation and deculturation among Afghan migrants on Iran’s 

socio-political security. 

Methods and Materials 

This study employed a mixed-methods approach. The qualitative portion involved semi-structured 

interviews with 15 organizational and academic experts selected through purposive sampling, while the 

quantitative section included a survey administered to a sample of 384 individuals. The questionnaire, 

based on the study’s conceptual model, contained 194 items rated on a 5-point Likert scale. The data 

analysis combined grounded theory in the qualitative phase and Partial Least Squares (PLS) modeling in 

the quantitative phase. In the qualitative analysis, open, axial, and selective coding was conducted to 

develop six main categories and 40 subcategories. The quantitative analysis examined relationships 

between causal, contextual, and intervening conditions, strategies, and outcomes related to Afghan 

immigrants' acculturation and deculturation. 

Findings 

The study’s qualitative analysis identified six major categories related to Afghan immigrants’ 

acculturation and deculturation: socio-economic status, migration policies, cultural differences, education 

level, social interactions, and host country policies. Data analysis revealed that factors such as economic 

hardship among Afghan migrants, cultural disparities, and restrictive migration policies significantly 

influence migrants’ sense of belonging and their acculturation or deculturation tendencies. Additionally, 

contextual and intervening conditions such as shared borders and socio-political instability in Afghanistan 

contribute to migration patterns and affect the host country’s strategies for managing immigrant 

populations. 

Path analysis using structural equation modeling (SEM) revealed robust relationships among the 

variables, supporting the influence of economic status, migration policies, and educational access on 

acculturation outcomes. Specifically, economic status demonstrated a path coefficient of 0.36 to cultural 

integration, indicating that financial stability significantly promotes acculturation among Afghan 

immigrants. Migration policies held a strong negative influence with a path coefficient of -0.47 on 

integration, showing that restrictive policies limit Afghan immigrants' acculturation efforts. Meanwhile, 

educational access exhibited a path coefficient of 0.42 on social interactions, indicating that education 

encourages positive engagement with the host society. Additionally, social interactions showed a path 
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coefficient of 0.38 toward cultural adaptation, highlighting that increased social engagement correlates 

with successful cultural integration. Collectively, these factors accounted for 83% of the variation in 

acculturation outcomes, underscoring the critical role of economic, policy, and social factors in shaping 

Afghan immigrants' experiences in Iran. 

Discussion and Conclusion 

This study underscores the multifaceted impact of Afghan immigrants’ acculturation and 

deculturation on Iran’s socio-political environment. Afghan immigrants’ experiences are shaped by both 

Iran’s immigration policies and cultural acceptance levels, which either facilitate or hinder integration. 

The phenomenon of acculturation, defined as adopting and integrating the host country’s cultural 

practices, positively correlates with stability, as immigrants who adapt to the Iranian culture experience 

reduced socio-political tension. Conversely, deculturation—rejection of the host culture—can foster 

isolation, leading to cultural conflicts and security challenges, especially in communities with substantial 

Afghan populations. 

The study suggests that migration policies accommodating cultural diversity, supportive legal 

frameworks, and intercultural education programs could alleviate some of the socio-political pressures 

associated with Afghan migration. Policies promoting cultural exchange and understanding may help 

bridge divides and foster cohesion, potentially reducing crime and social conflict while enhancing public 

safety and economic stability. 
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 مقدمه 

و از    گ راندیتأثیر م  گریکدیاقتصاد و فرهن  بر    خ،یتار  ا،یراراف  رینظ  ییهااز ابعاد و مؤلفه  یی ایحوزه راراف  کیواقع در    یکشورها

و    یزبان   ،ی فرهنگ  ،یخیمسائل تار  ی گیهمسا  لیدو کشور به دل  لیدهد که او افاانستان نشان می  رانیتحولات ا  یپ یرند. بررستأثیر می  زیهم ن

  د یانجام  رانیافاان به ا  لیو ورود مهارر  رانیا  یدر مرزها  ی ثباتیدر افاانستان به ب  یعنوان مثال رن  داخلپ یرند. بهتأثیر می  گر یکدی از  ینید

از   عد ب  رانیالشعاع قرارداده است. سرآغاز مهاررت گسترده اتباع افاان به ارا تحت  رانیا  ی و ارتماع   یاسیس  تیامن  ی هامهاررت حوزه  ل یو ا

 ,Ashrafi)  شد   یمنته  رانیسوی خاک اها بهگسترده اتباع افاان و روانه شدن آن یبود که به آوارگ  یشورو یروهاین  یاشاال افاانستان از سو

د.  (2019 متحدد،    دگاهیاز  ملل  سازمان  مهاررت  تحص  3٦0گزارش  حال  در  در کشور  افاان  آموز  دانش  در   11هستند.    لیهزار  نفر  هزار 

شود؛ اما  فرصت شناخته می  کیعنوان  به  یقانون  ندیبر اساس فرآ  یحضور اتباع خارر  بیترت  لیهستند. بد   لی در حال تحص  رانیا  یهادانشگاه

متوره    یهای ردآسیب  ی اسیو س  یاقتصاد  ، یتیامن  ، یارتماع   ، ی مختلف فرهنگ  ی هادر حوزه  ،شودوارد کشور می  یرقانون یتبعه غ   کیکه    ی وقت

 .(Aman, 2020) گرددیکشور م

 ریاند، فرزندان دسته اخازدواج نموده ی رانیها با زنان ااز آن یکه برخو ایل رانیبه ا ی اتباع افاان  ی رقانونیتوره به ورود قابل توره غ  با 

  لیا  و کنند  می  ی زندگ  رانیا  یشهرها  هیو حاش  یبوده و در مناطق خارج از محدوده شهر  ریفق  یاند و اکثرا ازنظر اقتصادنام گرفته  رانیتبعه ا

مواد مخدر، اقوام و م اهب    لیاز قب  یتیو افاانستان در حوزه امن  رانیا  انیم  ی است. درواقع هرچند مسائل متعدد  یاز علل مهم بزهکار  یکیامر  

  ران یها به ااز مهاررت افاان  ی موارد ناش  ل یرسد اکثر اورود دارد، اما به نظر می  غیره قاچا  انسان و    افتهی سازمان  م یمرزها ررا  یدر دو سو

  ی را برا  دیکه درک از تهد  یزیطورکلی آن چالشعاع قرارداده است. بهتحت   زیو افاانستان را ن  رانیروابط ا  یتیو امن  یاسیاست که ازلحاظ س

افاان    یارگراست که عامل مهم بروز ررم در رامعه ک  یکاریکند ورود فقر و بمی  شتریو ارتماع ب  یاقتصاد  ،ی اس یس  ،ینظام  یهادر حوزه   رانیا

ویژه در  به  ی تیامن  ییهاافاان چالش  یرامعه کارگر   ت یو عدم قانونمند شدن وضع  ی های فرهنگمانند تفاوت  ی است و در کنار مسائل  رانیدر ا

که    کردتا بتوان درک    کندیکمک م  یزیو فرهن  گر  یریفرهن  پ   یامدهایپ   یابیارز  آورد. می  د یپد  رانیا  یبرا  یو ارتماع   یاسیحوزه س

 ،  ارتماع  ی امدهایشناخت پ هایی شامل  مطالعه پیامدهای م کور مزیت باشد.  تواندیم  ی ارتماع   یدو عامل بر رامعه و فضا  یلا  یراتچگونه تأث

به   یزیو فرهن  گر  یریفرهن  پ   یامدهایپ   ی ابیارز  ،یکل  طوربهی  دارد. ل ا  فرهنگ  راتیتأث  ی ابیارز ی،اسیس  راتیتأثد،  اقتصا  راتیتأث  یابیارز

متعدد    یهایزیرو برنامه  هایریگمیکه ما را در تصم  دهد یدو عامل بر رامعه و سازمانها ارائه م  لیمختلف ا  راتیدر مورد تأث  یدیما اطلاعات مف

 . کندیم تیدر رهت بهبود و توسعه رامعه هدا

پد  ی مطالعات متعدد  تاکنون ابعاد مختلف آن شامل علل و زم  ده ی در مورد  مهاررت، مهاررت روستا به شهر،    یهانهیمهاررت و 

ها  مهاررت افاان  یارتماع   -  یاسیس  تیامن  یامدهایشده است، اما پ ها انجاممهاررت و مانند آن  یو ارتماع   یمهاررت نخبگان، تأثیرات اقتصاد 

  یاسی س  تیویژه وضعو به  رانیاز آن در ا  یهای ناش و آسیب  گانهیاتباع ب  ت یاست که کمتر به آن پرداخته شده است. وضع  یموضوع   رانیبه ا

است.    گانه ی کشور شناخت کامل از اتباع ب  کی  تیتریل مسائل در امناز مهم  یکیدارد.    رانیا  تیو حفظ امن  تی با امن  یمیرابطه مستق  قا یها دقآن 

چالش است. به    لیبه دنبال پاسخ به ا  زیپژوهش ن  ل یکنند و ا  جاد یکشور اخلال ا  تیدر امن  یدر رهت خرابکار  توانندیاتباع م   لیچراکه هم

کارشناسانه    یهایراستا تلاش شده با بررس  لیکرد. در ا  یابیارز  ییها چالش  ل یرا در پرتو ورود چن  تی مسئله امن  تیاصلاح و تقو  دیبا  لیدل  لیهم

تلاش شده است به   قیتحق  لیاساس در ا  لی. برادی ها به دست آچالش  لیدر رهت کنترل ا   یمختلف راهکار  انبموضوع از رو   لیا  لیو تحل

 پرداخته شود.   رانیا ارتماعی  – یاسیس تیمهارران افاان بر امن یزیگرو فرهن  یریپ فرهن  یامدهایپ   یابیو ارز لیتحل
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 مبانی نظری 

  ، بلندمدتمدتهای کوتاهبه مهاررت   اقدام   ره یو غ   لیتحص  ، کار  ،رن نظیر    گوناگونی   لیبه دلا   ایدر سراسر دن  بسیاریامروزه افراد  

اعتقادات و   ، هاارزش ، باورهاتفاوت فرهنگی،  ایل در شرایطی است کهاست؛  فرایند ل یا صحتبر  یلیآمار مهاررت دل نمایند. ی میدائم ی حت ای

  ای مطلوب راتییتا موربتأثیرات  لیا .خواهد داشت ریروامع مهاررپ  یو حت یلمهارر فرهنگیدر ساختار  بسیاریورسوم روامع تأثیر آداب 

  یبرا  د یورسوم ردآدابگریزی و انطبا  با  پ یری و فرهن فرهن  ل،یبنابرا  ؛ شوندمی روامع  لیدر ا  یی هابیآس  ی حت  ا نامطلوب در فرهن  و ی

ویژه برای کشورهای مهاررپ یر  ابعاد مختلف ایل پدیده بر امنیت سیاسی و ارتماعی بهتوره است تا    لازم به  و  یضرور   اریبس  یافراد مهارر امر

مسائل  بر ایل اساس،  است.    یفرهنگ  تأثیرات  ،مهاررت  نتیجهتریل  مهم  از دیدگاه اندیشمندان.  (Kristen & Sethares, 2023)  مشخص شود

  یهاتیشهرها با قومدر کلان.  شوندمعاصر محسوب می  یایدر دن  یاسیو س  یحال تأثیرگ ارتریل مسائل ارتماع و درعیل  لیتردهیچیاز پ   یقوم

مسائل   ی که گاهشود  میمهارران  ی و ارتماع  یفرد  یدر رفتارها تورهیقابل راتییتا مورب گریزیپ یری و فرهن فرهن گوناگون، مسئله 

 . (Regina et al., 2022)  نمایدمیامنیتی را حائز اهمیت 

  ی مهارران پس از مدتبا توره به سبک زندگی مهارران در کشور مبدأ و ضرورت تاییر در راستای انطبا  با کشور مقصد،  مثال    یبرا

که و یا ایل  کنند   سهیمقا   ش یخو  یها را با الگوهارا درک و آن  یرفتار  یالگوها   لیکنند ا  ی شود سعمی  موربکه    شوند ی میسردرگمدچار  

  ابعاد شوند که بر  می  و تحولاتی  راتییتا  مرور دچارتحت هیچ شرایطی توان پ یرش ایل الگوهای رفتاری را نخواهند داشت. بر ایل اساس به

شود که پیامدهای متعددی برای آن . گاها ایل تاییرات نیز به رامعه مقصد تحمیل میگ اردیاثر م   ایشان  ی و فرهنگ  ی شخص  تیاز هو  یمهم

  بیل   ،دیگربیانبهخوبی ندارند.  همچنان احساس    دانند اما منطبق می  زبانیرامعه م  ی ارهای مع  یمهارران خود را با برخ  متصور است. هرچند

اهداف  تحقق   یکنند برامی  احساس  کهی  دیپشت کنند و نگرش رد  به آن  خواهندیخود که نم  یفرهن  بوم  باو ناخودآگاه    قیعم  یوندهایپ 

ن  خود   ت یرمع  ی، روان  ، ی اسی، سیارتماع   ، یاست که در بستر و چارچوب فرهنگ  یامسئله  پ یرید. فرهن نهست  سرگردان  ازمندند، ی بدان 

 Hisham)  کندمیرا ناقص    هایافتهمنفرد،    ۀرنب   کیآن از    تبییل  یو تلاش برا  یفرهنگ  بعدآن تنها از    یو بررس  گیرد... شکل میو  یشناخت

& Abu‐Rayya, 2021)خالص  1شکل  گیرد.  هایی به آن صورت می. با توره به موارد فو ، ایران یکی از کشورهایی است که سالانه مهاررت

 دهد: نشان می 2021-2000های مهاررت در ایران را طی سال

 ۱شکل 

 خالص مهاررت در ایران

 
 به شرح ذیل است: 1390تا  1355های همچنیل بر اساس گزارش مرکز آمار ایران، تعداد مهارران طی سال
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 ۱جدول 

 1390-1355های تعداد مهارران برحسب مبدأ و مقصد آخریل مهاررت طی سال

 سهم روستایی  سهم شهری  روستایی  شهری  کل مبدأ / مقصد  دوره زمانی 

90 - 1385 

 ساله(   5)دوره 

 13/7 58/9 7555۴٦ 32590۴0 ۴01۴58٦ شهر 

 ٦/7 11/8 3٦8708 ٦55251 1023959 آبادی

 0/۴ 1/۴ 23730 78789 102519 خارج از کشور 

 1/5 5/٦ 8۴59٦ 30900٦ 393٦02 اظهارنشده 

 22/3 77/7 1232580 ۴30208٦ 553۴٦٦٦ رمع کل 

85 - 1375 

 ساله(   10)دوره 

 1٦/5 52/٦ 200۴012 ٦385٦٦5 8389٦77 شهر 

 8/8 19/2 10٦۴0۴3 233005۴ 339۴097 آبادی

 0/5 1/٦ ٦233٦ 198159 2٦0۴95 خارج از کشور 

 0/1 0/7 180۴9 85832 103881 اظهارنشده 

 25/9 7۴/1 31۴8۴۴0 8999710 121۴8150 رمع کل 

75 - 13٦5 

 ساله(   10)دوره 

 17/7 ۴٦/٦ 15۴0٦9۴ ۴0٦2171 5٦028٦5 شهر 

 10/8 21/7 9۴3095 1889905 2833000 آبادی

 1/2 1/٦ 100٦17 13771۴ 238331 خارج از کشور 

 0/1 0/۴ 11٦89 32885 ۴۴57۴ اظهارنشده 

 29/8 70/2 259٦095 ٦122٦75 8718770 رمع کل 

٦5 - 1355 

 ساله(   10)دوره 

 11/8 33/3 ٦78717 19122۴0 2590957 شهر 

 12/0 2٦/7 ٦90218 1535527 22257۴5 آبادی

 5/8 ٦/۴ 3328۴0 3٦7138 ٦99978 خارج از کشور 

 1/0 2/9 58٦88 1٦9319 228007 اظهارنشده 

 30/٦ ٦9/۴ 17٦0۴٦3 398۴22۴ 57۴۴٦87 رمع کل 

 

در    یاتباع افاانستان  یونیلیم  3  تیدهند. از رمعمی  لیتشک  هایرا افاانستان  رانیدر ا  یدرصد از اتباع خارر  95از    شیبه طور کل ب

مهاررت از    2022سال    در  گ رنامه هستند.   یهزار نفر دارا  58٦نفر مهارر فاقد مدرک و    ونیلمی  2٫5  تا  2٫1هزار نفر پناهنده و    780  ران،یا

  افاانستانی  اتباع   از  درصد  78٫5  حدود   نفر بوده است.  1,19٦,988نفر بوده است و مهاررت از ایران به افاانستان    1,٦3۴,928افاانستان به ایران  

، استان تهران  هزار نفر در  51٦ی به ترتیب  در مناطق شهر  یتعداد اتباع افاانستان  لیشتریب  لیکنند. همچنمی  یزندگ  رانیا  یدر مناطق شهر

 . ساکل هستند هزار نفر در فارس 109هزارنفردر کرمان و  125هزار نفر در اصفهان،  183هزار نفر در استان خراسان رضوی،  220

متشکل از    یاده یچیپ   یالگو  رانیکشور ا  یقوم  -  یفرهنگ  یالگوگیرد که  ویژه مهارریل افاان در حالی صورت میها بهایل مهاررت 

پ   لیا  گفتتوان  که می  یی گ ارد تا رایم  شیرا به نما  یاو منطقه  یفرهنگ  ی،نژاد  ، یم هب  ، یزبان   ،ی های قومگروه   یژگیو   یدگیچیتنوع و 

ویژه  و به  یکشورو برون  یهای درون کشورمهاررت  ش یبا افزابنابرایل  ؛  و در هیچ رای دنیا به ایل شکل ورود ندارد  است  رانایرامعه  یادیبن

از   ایرانمهاررت  به  که    افاانستان  است  آمده  ورود  به  آن  ی ژگیوساختارهایی  گمنامبارز  گروه  ییفردگرا  ،ی ها  ورود  فرهن و  و  و  ها  ها 

خود ادامه   اتیبه ح  واحدک فرهن   ی  مسیر فکریکنند و در   یزندگ  گریکدیدر کنار  به هر نحوی  های گوناگون است که مجبورند  فرهن خرده

رهان سوم  یکشورها  ویژه دربه  نامطلوب که پیامدهای گسترده دارد، ده یپد لیا . شوندمی ده یکش ی فرهنگ یصورت به انزوا لیا ریدر غ  ؛ دهند

  ل یتردهیچیپ   عنوان یکی از بهاست،    پ یریدیگر فرهن بیانی و انطبا  و بهکه مستلزم سازگار ایل  ل یمهاررت به دلپیداکرده است.    یشترینمود ب

  ی هاحوزه   تمامدر    ی و فرهنگیاز تبادلات ارتماع   یدردی  در عمل در شبکهرا  ؛ مهاررت فرد مهارر  شوددر نظر گرفته می  یارتماع   یهادهی پد



 ران ی ا اجتماعی – یاسیس تیمهاجران افغان بر امن یزیگرو فرهنگ ی ری پذفرهنگ یامدهایپ یابی و ارز لیتحل 

 

  

اقتصاد  یفرهنگ   ،یاسیس اقرار می  یو  اگر  ا  ییگوپاسخ  تی شبکه ظرف  لیدهد که  باشد،  نرا    ازهاین  لیبه  ازرمله  داشته  نامطلوبی  پیامدهای 

توان می  ی لادیم  1970طورکلی و از اواخر دهه  بهمعضلات امنیت سیاسی و ارتماعی هم برای مهارر و هم برای کشور مقصد به همراه دارد.  

ا افاانستان به  از   ی بند و نوع مهاررت که از چه دسته  کیاسپوری د  یهاموج  لیا  تیفیو ک  ی نام برد که تبارشناس  رانیپنج موج مهاررت را 

 باشد: یمهم م  اریبس اهداف تحقیق حیباشند، رهت تنقمی

 به افاانستان یشورو ریتهارم اتحاد رماه :اول موج

 در افاانستان  یداخل یهاموج دوم: آغاز رن 

 ظهور حکومت طالبان  :سوم موج

 به افاانستان  کایمتحده آمرتهارم ایالات :موج چهارم

 مجدد طالبان زشینحله تفکر همراه با خ لیظهور داعش در منطقه و قدرت گرفتل ا :پنجم موج

بوده است. گرچه   ریاخ  یهادر دهه  رانیا  یتیامن  یهااز دغدغه  یک یدهند  می  لیکار را تشک  یاسپورایکه اکثرا دافاآن  لیمهارر  تعداد

  تیروزافزون در افاانستان و رضا  ی به علت ناامن  یول دارند،  از کشور در هر سال    لیمهارر  یها هزار نفراصرار بر خروج ده  شهیامر هم  انیمتول

داشته باشند؛    را  به خروج از کشور  ی لیاند، تماافتهی اسکان    ی قانونریصورت غ ولو به  رانیدر ا یکه به نوع  ینیاست مهارر ، بعید لیمهارر  ی حداقل

  ر یمهاررپ   یاز کشورها  یاریو به مانند بس  لیها به دنبال خواهد داشت؛ بنابرااستیس  یبرا  یفرصت  دیموضوع ژانوس وار، چهره /تهد  لیا  لیبنابرا

. است  ریناپ انکاری  ضرورت  کشورافاان در    لیبحران مهاررباره  مطلوب در  یگ اریمشبه خط  ازی ن  ند،ینمایم   یکه مهاررت را مهندس  ا یدر دن

  یراهبردها  ای  یرهان  یسازوکارها  به واسطه  یقوم  ای ی مل  یبوم  تیها و هوکه در معرض چالش قراردادن ارزش دهد  نشان می   زین  رانیا  تجارب

پ یری  فرهن   نقش  ینظران براکه صاحب   یتیبا توره به اهم  لیاست؛ بنابرا  ختهیهای مهارم برانگرا در برابر ارزش   ییهاهمواره مقاومت  یداخل

امنیت   تیو در نها   اربهنجار و نابهنج  یها کنش  یهامحدوده  لییتع  ی و سیاسی،ارتماع  یهاها و کنشدر نگرش  گریزی مهاررانو فرهن 

ارز  لیتحلتحقیق    لیا  یموضوع اصل  .اندقائل  یارتماع   سیاسی و امن  گریزیو فرهن   یریفرهن  پ   یامدهایپ   یابیو  افاان بر   ت یمهارران 

 است.  1۴00تا  1357از  رانیا یارتماع  _ یاسیس

انجام نشده    پ یری و فرهن  گریزی مهارران افاانپیامدهای امنیت سیاسی و ارتماعی فرهن   درباره  ی پژوهش  چ یتاکنون ه  ازآنجاکه

و    افاانرامعه مبدأ و مهارران    لیب  یتفاهم فرهنگ  ،است  کشور افاانستان  تیرمع  مقصدمهاررپ یر    کشوریبه منزله    کشور ایراناست و  

فرهن  به شکل مؤثر   نکهیا  یبرا  .دارد  یادیز  اریبس  تیاست که اهم  یامسئله  و نیز پیامدهای امنیتی و سیاسی آن  ها انطبا  با آن  یچگونگ

انسجام همه عناصر و    به معنای  ی وحدت فرهنگ  . هماهن  باشند  گر یکدیبا    ی کند، باید عناصر مختلف آن به خوب لیرامعه را تأم  اهداف عمل و  

  توانند یمهارران م  هایفرهن ها و  ورود خرده فرهن   یمدارقوم  رینظ  ییهادهیدارند؛ اما پد  یاست که کارکرد واحد  یفرهنگ   یهامجموعه 

و    باشد  در بر داشته  ی و روان  یارتماع   یهای رد منفعلانه ممکل است آسیب  یسازگار  لیهمچن  . کنند  روبرو  بیرا با آس  ی فرهنگ  وحدت  لیا

های سیاسی و  آسیب  ها،آن  لیاز ا  یکیشدن قرار دهد.    دهیتر و به انزوا کشخود با رامعه بزرگ  یوندهایمهارران را در خطر از دست دادن پ 

  _ یاسی س تیگریزی مهارران افاان بر امنو فرهن  یریپ فرهن   یامدهای پ شود که به واقع بر ایل اساس ایل سؤال مطرح میاست.  ارتماعی

 چیست؟ در ادامه ابعاد دیگر مسئله تبییل خواهد شد.  1۴00تا  1357از  رانیا یارتماع 
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 پیشینه تحقیق 

ارتماعی    –گریزی مهارران افاان بر امنیت سیاسی  پ یری و فرهن طورکلی در ارتباط با موضوع تحلیل و ارزیابی پیامدهای فرهن به

است. در زیر سعی شده است تا برخی از ایل آثار داخلی و خارری موردبررسی و واکاوی    منتشرشدهایران تاکنون آثار محدودی به چاپ رسیده و  

 شود. قرار داده

موضوع تأکید   لیبه ا  ران«یدر ا  یمرتبط با مهارران افاانستان  یگ اراستیس  یشناسب یبا عنوان »آس  یا(، در مقاله 1۴01)  یمقصود

د که حضور  است  ا  افاانستانی  مهاررانو گسترده    نهیریکرده  برا  هاییچالش  وها  فرصت   رانی در  س  یرا    ، یفرهنگ  ،یاقتصاد  ،یاسیساختار 

 ,Maghsoodi)  شده استخصوص انجام   لیدر ا  یاپراکنده  یهایگ اراستیکشور به ورود آورده و متعاقب آن س  یتینام  یو حت  یارتماع 

های  زاهدان« معتقد است که مهاررت  یشهر مرز  یکالبد  ی در فضا  ی افاان  ل یتأثیر مهارر  لیبا عنوان »تحل  یا(، در مقاله1۴01)  یررب.  (2022

ج نشان داد که عدم  یباشند. نتا می  غیرهشهر و    یبر فضا  یمختلف  یامدهایها و پ بازتاب  یدارا  یرقانونیهای غ خصوص مهاررت به  ،یالملللیب

  باشدزاهدان می  یشهر مرز   ،یشهر  یدر فضا  رگ اریتریل عامل تأثو مهارران مهم  لیمسئول  یاز سو  یشهرساز  لیقوان  یبر اررا  ینظارت کاف 

(Rajabi, 2022)ران« یا  یاسلام  یافاان در رمهور  لیمطلوب مهاررت و حضور مهارر  یگ اراست یبا عنوان »س  یا(، در مقاله1۴00)  ی. حاتم  

  یو ارتماع  ی اقتصاد یهااز دغدغه یکیدهند می لیکار را تشک یاسپورایکه اکثراً د ناافا لیموضوع تأکید کرده است که حضور مهارر لیبر ا

از   یاریمانند بسو به  لیاکشور به دنبال خواهد داشت؛ بنابر  ی ارتماع   یهااستیس  یبرا  یفرصت  /دیبوده که چهره تهد  ریاخ  یهادر دهه  رانیا

افاان    لیمطلوب در خصوص بحران مهارر  یگ اریمشبه خط  از ین  ند، ینمایم  یرا مهندس  اسپورای که مهاررت و د ای در دن  ر یمهاررپ   یکشورها

 ل یو تحل  ی(، در مقاله »بررس1۴00و همکاران )  ی انیک.  (Hatami, 2021) است  ریانکارناپ   یضرورت  ت،یظرف لیدر کشور و استفاده مطلوب از ا

غ   ریمس  ییفضا افاانستان  یرقانونیتردد  مرزها  یاتباع  می  ران«،یا   یشرق  یدر  طولاننشان  مرزها  یدهد  همراه   ران یا  یبودن  به  افاانستان  و 

مرز   تی ری( بر نحوه کنترل و مدیو توسعه مطلوب )عوامل انسان  دارینبود اشتاال پا   لی( و همچنیعیگوناگون )عوامل طب  ی عیطب  یهاعارضه

و کنترل    تیریمد  یاتباع به راهکارها  یرقانون یغ  تردد  ریمس  ق یدق  ی ابیبه همراه مکان  ی و انسان  یعیعوامل طب ییشناسا  رولیبوده و ازا  رگ اریتأث

 .(Kayani et al., 2021) کمک خواهد کرد رانیا یشرق یمرزها ترقیدق

)عبور از مرزها در    رازیو تعلق در شهر ش  ی پناهندگ  یها: فضاهاافاان  ینینشهیحاش  ،یرانیا  ینواز ( در کتاب »مهمان2021)  اربخشی

و روابط   تیمربوط به فرهن ، هو یهادهی کرده است تا ا ی ( سعیارتماع  راتییو تا یی رادر مهاررت، رابه یشناس: کاربرد انسانیرهان رهان

را بررسته    یی هاراه   قیتحق  لیدر ا  سندهیو مناطق اطراف را موردبررسی قرار دهد. نو  رانیا  راز،یو پناهندگان افاان ساکل ش  یرانیشهروندان ا  لیب

رفته   ش یبودن پ   یرانیا  یگ را در مورد معنا  میموازات مفاهنسبت به پناهندگان به  هاهیو رو  هااست یس  رییکند که در چهل سال گ شته تامی

)(Yarbakhsh, 2021)  است آمان  مقاله2021.  در  پناهجو  یا(  »بحران  عنوان  معنا  انیبا  چه  موضوع    رانیا  یبرا  ییافاانستان:  به  دارد؟« 

حضور طالبان در افاانستان و   سندهیویژه در بحبوحه قدرت گرفتل مجدد طالبان پرداخته است. از منظر نوبه  یپناهندگان و مهارران افاانستان 

اصطلاح از به  یممکل است به نماد  ، یانسان  میعظ  یتراژد   کیفراتر از بررسته کردن    2021در سال    1990دهه    ی تکرار فارعه پناهندگان افاان

کنند  می  ینینشاز کشورشان عقب   یخارر  یهاکه ارتش  یطیافاانستان و مردم آن در شرا  سندهیشود. از منظر نو  لیتبد  سمیترور  هیرن  عل

( در مقاله »بازگرداندن 2018اصح )ن  .(Aman, 2021)   که طالبان با سرعت کابل را تصرف کردندویژه ایلخواهند بود. به  بانیگربهدست  ی عیبا فجا

از آن   ی حاکدر ایل مطالعه    ها افتهی است.    رانیدر ا  ها یافاانستان   تیوضع  یبررس  ی: مطالعه مشخصات پناهگاه« در پرانیپناهندگان افاان از ا

  یزندگ   یاستانداردها  قل با حدا  دهیبادوام سرپوش  یخصوص  یزندگ   ی مطالعه به فضا  ل یهای موردبررسی در ادرصد از افاان  80از    ش یاست که ب

مشابه در   یبه استانداردها  یدهد که دسترسنشان می  قی تحق  کیستماتی س  اتیادب  یشده در بررس  یاب یداشتند. اسناد باز  یدسترس  رانیدر ا
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حل راه یکعنوان  مجدد بازگشت به کشور به  یابیبه ارز  ازین  قیتحق  لیا  لیتحل  جیدرصد بوده است. نتا  73تا    30  لیکنندگان افاان بعودت  انیم

بازگشت را بررسته    یهاکمک سرپناه در برنامه  یهابه گنجاندن برنامه  ازیمناسب سرپناه دارد و ن  طیشرا  ابی ها در غ افاان  ییرابجا  یبادوام برا

 . (Naseh, 2018) کرده است

 روش پژوهش 

  یو کم  یفیک  قیاز دو روش تحق  یقیتلف  ،یبیشده است. روش ترکبهره گرفته  یبیها، از روش ترکداده  لیمنظور تحلمطالعه، به  لیدر ا

 ی الگو  لی و مضام  رهایروش متا  لیشده است. در اها استفادهداده  لیتحل  یبرا  و ابزار پرسشنامه باز  محتوا  لیاز روش تحل   ،یفیاست. در بخش ک

قرار گرفتند. در بخش    یی باز، محوری و انتخابی مورد شناسا   یسه مرحله شناسه گ ار  ی و ط  یکرد شناسه گ اریبا استفاده از رو  قیتحق  یمفهوم

دربخش کمی، مدل    شده است.استفاده  3نسخه    PLSافزار  ( با نرمی)حداقل مربعات رزئ  یمعادلات ساختار  یساز از روش مدل  زیپژوهش ن  یکم

 گیرد. یمحاصل از بخش کیفی با ابزار پرسشنامه بسته، مورد اعتبارسنجی و آزمون قرار 

تدویل ادبیات    منظوربه است. اول، در گام نخست    شدهلیتحلدر دو مرحله گردآوری و    ها دادهبنابرایل در ایل تحقیق اطلاعات و  

موضوعی و تبییل چارچوبی برای تدویل الگو، طی یک پرسشنامه باز، پس از انجام هماهنگی، از طریق مرارعه حضوری، پست سفارشی و پست  

  ها مصاحبه و   ها پرسشنامهنفر از خبرگان تحقیق مورد نظرخواهی قرار گرفت. لازم به توضیح است اشباع نظری پس از بررسی    15الکترونیک از  

نفر مورد اعتبارسنجی   38۴از    ت یدرنهانفر رسیده شد و دیگر موضوع ردیدی استنباط نگردید. دوم، مدل مفهومی تحقیق تعییل شد که    15با  

 یخارر  یلازنظر کارکنان اداره امور اتباع و مهارر  یریگبا بهره  یقتحق  یمدل مفهوم   ی اصل  یهامقوله   یانبط م اعتبار روا  یبررسقرار گرفت.  

 انجام شد.  (PLS) ی با روش حداقل مربعات رزئ یرانیافاان و شهروندان ا یلتهران، مهارر یاستاندار

 ۲شکل 

 یلاتسطح تحص یکشوندگان به تفکمصاحبه یفراوان

 
 

در حقیقت همان نظر متخصصان و خبرگان  کهمرور ادبیات موضوعی پژوهش  گیری )پرسشنامه( با توره بهروایی و اعتبار ابزار اندازه

، به تائید اساتید محترم و تعدادی از متخصصیل ایل حوزه رسیده است. ارائهشده، پیش از  است، مورد ارزیابی قرار گرفت و پرسشنامه طراحی

انتخاب شدند،    ی طور تصادفکه به  یافراد  ی بر رو  ی نسخه آن در مطالعه مقدمات  15،  نیز  پرسشنامه  ییاز روا  نانیاطم  یبرالازم به ذکر است،  

 یآلفا  بیضره است.  شدکرونباخ استفادهبرای بررسی پایایی پرسشنامه نیز از روش آلفای    ها مورد تحلیل و بررسی قرار گرفت.و پاسخ  شد  عیتوز

که    رسید  جهینتتوان به ایل  ل ا می  .است  7/0  از مقدار استاندارد  ترکه بزرگآمده  دستبه  89/0، مقدار  تحقیق حاضر  پرسشنامه  یکرونباخ برا

 برخوردار است.  یمناسب  ییای از پا های تحقیق حاضرپرسشنامه
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 هایافته

  – یاسی س یتمهارران افاان بر امن یزیگرو فرهن  یریپ  فرهن    یامدهایپ  ی الگو یهاابعاد و مؤلفه یی شناسا  یبرا قیتحق لیدر ا

وتحلیل آوری و تجزیه رمع  ندیاستفاده شد. لازم به ذکر است که فرآ ادیداده بن یپردازه یدر نظر لیاشتراوس و کورب کردی، از رو یرانا ارتماعی

  دا یادامه پ  یی ها تا راآوری دادهگرفت. رمع  انجامزمان و هم یاسهیمستمر مقا یکدگ ار یصورت رفت و برگشتبه قیروش تحق لیها در اداده

 یت مهارران افاان بر امن  یزیگرو فرهن   یریپ  فرهن   یامدهای پ   یالگومرتبط با    میو مفاه  دهیها به مرز اشباع رسکرد که محقق در داده

با کنار هم قرار دادن گرفت.    یرا  ریتکرارپ   یشده بود در قالب الگوهاشوندگان مختلف مطرحکه توسط مصاحبه  یرانا  ارتماعی  –  یاسیس

باشد. بر ایل  اند که درواقع ترکیبی از چند کد اولیه میشدهصورت گرفته، مفاهیم اصلی شناساییمصاحبه 15کدهای اولیه متناظر مستخرج از 

 شناسایی گردید. مفهوم  19۴و  یمقوله فرع   ۴0اساس تعداد 

 ۲جدول  

 های فرعی احصا شده در پژوهشمقوله

 متناظر  هیاول  یکدها مفاهیم نشانگر 

در    یاقتصاد  تیوضع 1 افاان  مهارران 

 ران یا

 ران ی محدود مهارران افاان در ا یمال طی شرا

 به اشتراک در فرهن   لیاحساس عدم تعلق و تما جاد ی نامناسب باعث ا یاقتصاد تیوضع 2

 رانیدر ا  یو ارتماع یاسیس تیامن فیتضع موربمهارران افاان  یاقتصاد تیوضع 3

مربوط به    ل یمهاررت و قوان   یهااستیس ۴

 مهارران  تیوضع

 دوستانه و انسان ی الملللیب   لی مهاررت منطبق با مواز یهااستیس  یاررا

 مهارران افاان  تیوضع یو عادلانه برا قیدق ی هانامهلییو آ ل یقوان  جادیا 5

 مهارران افاان  یمناسب برا یو فرهنگ یآموزش یبسترها  جادای ٦

 ی نهاد و مراکز محلمردم یهاو تعامل فعال با سازمان یهمکار 7

مهارران افاان    لیب   یهای فرهنگتفاوت 8

 ( ران ی)ا زبانیو رامعه م

 زبان 

 م هب  9

 ها و رسوم سنت 10

 ات ی و ادب  یقیموس  ،یهنر یهانهیدر زم یهای فرهنگتفاوت 11

 دو رامعه  لیا  لیب   یهای فرهنگتفاوتشناخت و درک  12

تحص 13 مهارران    لاتیسطح  آموزش  و 

 افاان 

 درک متقابل  شیو افزا  یفرهنگ انیارتباطات م  تیتقو  موربمهارران افاان  لاتیارتقاء سطح تحص

 دو رامعه  لی و ارتباطات مثبت ب  لاتیآموزش و تحص 1۴

 کندمیروامع مختلف عمل  ل یانتقال دانش و فرهن  ب  ی برا  یعنوان پلبه  لاتیتحص 15

 زبان یبا رامعه م  یو ارتماع یارتباطات اقتصاد  قیبهتر و تعم  یهای شالفرصت جادیا 1٦

 ها آن یزیاز فرهن  گر  یریو رلوگ ران ی در ا مهارران ی ریکمک به فرهن  پ   لاتیارتقاء سطح تحص 17

فرهنگ 18 ارتباطات  و    ان یم  یتعاملات 

 زبان یمهارران و رامعه م

 یتبادل فرهنگ

 ه یدوسو  یفضا جادیا 19

 ارتقاء احترام متقابل  20

 ی فرهنگ ان یارتباطات م  تیتقو 21

 یو ارتماع ی اسیس  تیحفظ امن 22

 ها منطبق باارزش یو فرهنگ یارتماع یهااستیس 23
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کشور    یو فرهنگ  ی ارتماع  یهااستیس 2۴

 زبان یم

 مناسب به مهارران  یو فرهنگ یارتماعارائه خدمات  

 ارتقاء آموزش و فرهن  مهارران  25

 ی های انسان های متنوع و ارزشاز فرهن   تیحما  2٦

 ی های فرهنگاز تفاوت ییرا ی و پ  ی زشیآم ییفضا جادیا 27

 زبان یکشور م  یو فرهنگ یارتماع یهااستیس 28

 یو ارتماع یتنوع فرهنگ شیافزا  وتعداد مهارران افاان  شیافزا  تعداد مهارران افاان  29

 یتیو امن یهای ارتماعتعداد مهارران منجر به چالش شیافزا  30

 ی و ارتماع یاقتصاد  یفشارها  شیافزا  31

 زبانیدر رامعه مها و ترس ها ینگران   جادیا 32

 ی زیو فرهن  گر  ی ریاز عوامل مؤثر بر فرهن  پ   یکیتعداد مهارران افاان   33

 زبان یدر رامعه م هایها و نگران تنش شیافزا  ران یمهارران افاان به ا یرقانون یورود غ 3۴

 در کشور  یو ارتماع یاقتصاد  یفشارها  شیافزا  35

 در رامعه  ت یررم و رنا   شیافزا  3٦

 یو فرهنگ  یارتماع یهایناهماهنگ  جادیا 37

 کشور  یو ارتماع  یاسی س تیبر امن یی تأثیر بسزا 38

 در ورود و ادغام مهارران  ی نظمیو ب  یناهماهنگ مؤثر  یمهاررت ی هااستینبود س 39

 ی و ارتماع یاسیس تیکاهش امن وو مهارران  زبانیبه رامعه م  یو ارتماع یاقتصاد  یفشارها  شیافزا  ۴0

 کشور  لی و ناقض قوان  یرقانون یمهاررت غ یهاانی رر جادیا ۴1

 و حقو  مهارران  ازهایگرفتل ن  دهی ناد ۴2

مقامات مربوطه    ی توره و اقدامات مؤثر از سو  ازمند یکشور داشته و ن   یو ارتماع   ی اسی س  تیبر امن  یی تأثیر بسزا  ۴3

 است 

 ها ورود و ادغام آن ندیدر فرآ ی نظمیو ب  یناهماهنگ  جادیا در اداره و کنترل مهارران  ییعدم توانا  ۴۴

 و مهارران  زبانیبه رامعه م  یو ارتماع یاقتصاد  یفشارها  شیافزا  ۴5

 مهارران   تیاحساس عدم تعلق و عدم امن  شیافزا  ۴٦

 زبان یمهارران و رامعه م انیادغام و تعامل مثبت م ینامناسب برا  طی شرا جادیا ۴7

 مهارران  مدیریتدر  ییعدم توانا  ۴8

های مختلف در  ها و ارزشفرهن ورود   ۴9

 مهارران افاان  انیم

 یفرهنگ انیو ارتباطات م یتنوع فرهنگ شیافزا 

 ی فرهنگ یهایتضادها و ناهماهنگ جادیا 50

 یو فرهنگ یتعارضات ارتماع شیافزا  51

 و آموزش متقابل  یتبادل فرهنگ ی ها برافرصت جادیا 52

 ی مناسب و ارتقاء فرهنگ تیر یمد  ضرورت  53

س 5۴ در  افاان  مهارران    ی هااستیتأثیر 

آن  ران یا   یداخل تأثیر  و  و  قدرت  بر  ها 

 ی اسی ساختار س

 کشور  یاسیس یهایریگ میدولت و تصم یهااستی در س راتییتا

 کشور یاسی در قدرت و ساختار س راتییتا 55

 منجر شود یو ارتماع یبه تضادات فرهنگ تواندیمختلف م یهایدئولوژی ها و اگاهنظر 5٦

 ران ایرامعه  یو ارتماع ی اسیس  یهاتی و اولو ازها یدر ن  راتییتا 57

 ی زیو فرهن  گر یری بر فرهن  پ  یداخل  ی هااستیتأثیر مهارران افاان در س 58

 مهارران  یزیفرهن  گر   شیو افزا  یری کاهش فرهن  پ  و رانیتعداد مهارران افاان به ا  شی افزاتأثیر  در افاانستان  یاسیس یثباتیب  59

 مهارران افاان  ان یم یو ارتماع یها و تضادات فرهنگتنش شیافزا  ٦0

 در افاانستان  لیو ناقض قوان  یرقانون یغ یتداوم مهارر شیافزا  ٦1
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 ایران  یو ارتماع ی اسیس تیدر افاانستان بر امن یاسیس یثباتیتأثیر ب  ٦2

 ران یبه ا  ی رقانون یغ ی مهارر ش یافزا تأثیر ورود فقر و بیکاری در افاانستان بر  در افاانستان  یکاریورود فقر و ب  ٦3

 زبان یبه رامعه م  یو ارتماع یاقتصاد ی فشارها ش یافزا تأثیر ورود فقر و بیکاری در افاانستان بر  ٦۴

 مهارران افاان  ی برا  یو ارتماع یکاهش امکانات آموزشتأثیر ورود فقر و بیکاری در افاانستان بر  ٦5

 ران ی در ا یارتماع یهاو ررم یناامن ش یافزا  تأثیر ورود فقر و بیکاری در افاانستان بر  ٦٦

 مهارران ی زیو فرهن  گر  ی ریدر افاانستان بر فرهن  پ  یکاریورود فقر و ب تأثیر  ٦7

 ران یمهارران افاان در ا  یزیو فرهن  گر  ی ریو افاانستان بر فرهن  پ   رانیا  لی مرز مشترک ب تأثیر  و افاانستان   رانیا   لیورود مرز مشترک ب  ٦8

 ران یفرهن  مهارران افاان در ا  رییتا ا یتداوم   موربمرز  لی ورود ا ٦9

 کشور   تیورود مرز مشترک بر امن و  رانیا  یو ارتماع یاسیس تینقش امن 70

  مهارران افاان   یو ارتماع  یتأثیر فرهنگ 71

 ران ایبر رامعه

تحولات در  مورب    رانیا  یو هنر  یفرهنگ  ،یارتماع یروانب زندگ  یبا رسوخ و تأثیرات آن در برخ  یفرهن  افاان 

 ی فرهن  محل

  ی ران یخود فاصله گرفته و فرهن  ا  ی از فرهن  اصل  ، مهارران افاان  یبه منابع ضرور  ی و عدم دسترس  ها تی محدود 72

 . اندرفتهی رای آن پ را به

 مهارران افاان  ی زیو فرهن  گر یری بر فرهن  پ  یو ارتماع یتحولات فرهنگ تأثیر 73

مهارران    یزی گرو فرهن   یری پ فرهن  7۴

 افاان 

 مهارران افاان  یزی و فرهن  گر یریفرهن  پ   بر   رانیا  یو ارتماع یاسیس تیتأثیر امن

 دو رامعه  ل یها و اختلافات ب تنش بر نسبت به مهارران افاان   یزیفرهن  گر بر  رانایرامعهدادن  نشان  تأثیر 75

 ران یا  یو ارتماع ی اسیس تیمهارران افاان بر امن یزیو فرهن  گر ی ریفرهن  پ  میتأثیر مستق 7٦

 ران یمهارران افاان در ا  یزیو فرهن  گر  ی ریبر فرهن  پ    یاقتصاد یهاتیو محدود  هامیتحرتأثیر  یاقتصاد یهاتی و محدود ها میتحر 77

 مهارران افاان  یهای اشتاال و کسب درآمد براکاهش فرصت بر  یاقتصاد یهاتیو محدود  هامیتحرتأثیر  78

و مسکل   لیمانند بهداشت، تحص یبه خدمات اساس ی کاهش دسترس بر  یاقتصاد یهاتیو محدود ها میتحر تأثیر 79

 مهارران افاان  یبرا

محدود  ها میتحر  تأثیر 80 مداخله  کی عنوان  به  توانند یم  یاقتصاد   ی هاتیو  پ عامل  فرهن   بر  فرهن     ی ریگر  و 

 مهارران افاان  ی زیگر

 زبان یمهارران افاان و رامعه م ل یهای ب اختلافات و تنش جاد ی ا بر ها  ها و تقابلسطح تنشتأثیر  ها ها و تقابلسطح تنش 81

 نسبت به مهارران افاان  ضیتبع جاد ی ا بر ها  ها و تقابلسطح تنش تأثیر 82

 مهارران افاان  ی زیو فرهن  گر   ی ریگر مؤثر بر فرهن  پ  عامل مداخله  ک یعنوان  ها بهها و تقابلسطح تنشتأثیر   83

 ران ی ا یو ارتماع یاسی س تیها بر امنسطح تنشتأثیر  8۴

گروه  هایدئولوژیا   جیترو 85 های  و 

 یستیترور

 های مهارران افاان بر فرهن  و ارزش یستی های ترورو گروه ها یدئولوژیا  جیتروتأثیر 

 زبان ی مهارران افاان و رامعه م ل یها ب تقابل و تنش جاد ی ا بر   یستیهای ترورگروهتأثیر  8٦

 ران ی مهارران افاان در ا  یزی و فرهن  گر یر ی بر فرهن  پ   یستیهای ترورگروهتأثیر  87

خارر 88 رسانه  ی عوامل  و  مانند  ها 

 ی ارتماع یهاشبکه

مهارران افاان در    یزی و فرهن  گر  ی ریبر فرهن  پ    یارتماع  یهاها و شبکهمانند رسانه  ی عوامل خاررتأثیر  

 ران یا

 بر نگرش رامعه نسبت به مهارران افاان  یارتماع  یهاها و شبکهرسانه یمنفتأثیر  89

 یستیهای ترور و گروه هایدئولوژی ا  جیترو بر  یارتماع یهاها و شبکهرسانه نقش  90

 ران ی ا  یو ارتماع یاسیس تیبر امن  یارتماع یهاها و شبکهرسانه تأثیر 91

  ی برا یو اقتصاد  یهای شالفرصت  جادیا 92

 مهارران افاان 

 ها آن یاقتصاد تیبهبود وضع  بر  یو اقتصاد یهای شالفرصت جاد یاتأثیر 

 مهارران افاان  یبرا  یو اقتصاد یهای شالفرصت جاد یا تأثیر 93

  ی زی و فرهن  گر  ی ریبرد مؤثر بر فرهن  پ  راهیکعنوان  مهارران افاان به  یبرا  ی و اقتصاد  ی های شالفرصت 9۴

 هاآن

 زبان یمهارران افاان و رامعه م لیها ب در حقو  و فرصت یتساو یبه معنا  یتوازن ارتماع جادیا 95
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  ی و حقو  برابر برا یتوازن ارتماع جادیا 9٦

 مهارران افاان 

 .روامع یاعضا  لیب  یاعتماد و همبستگ ش یباعث افزا   برابری حقو 

 خود ی هابه ترک خانه  لیاحساس تعلق مهارران افاان و تما  ی مورب توازن ارتماع 97

 ها کمک کند. آن یاقتصاد طیهای اشتاال و بهبود شرافرصت  شیبه افزا   تواندیمهارران افاان م یحقو  برابر برا 98

 . ابدی یهر دو رامعه بهبود م یبرا یو ارتماع ی اسیس تیو حقو  برابر، امن یتوازن ارتماع جادی با ا 99

همبستگ  جیترو 100 تسامح،  و    یفرهن  

ب  متقابل  رامعه    لیاحترام  و  مهارران 

 زبان یم

  زبانیمهارران افاان و رامعه م  ان ی م  یها و تنوع فرهنگقبول و احترام به تفاوت  ی فرهن  تسامح به معنا  جیترو

 است. 

 شود.مهارران و رامعه می ل یب  ی و همکار یهمبستگ  جادی باعث ا تواند یراهبرد م ل یا 101

 رامعه   یاعضا ان یاعتماد و تعامل مثبت م شی تسامح باعث افزا 102

و کاهش فرهن     یریفرهن  پ    شی افزا  بر های هر دو رامعه احترام متقابل نسبت به فرهن  و ارزش  جیتروتأثیر   103

 مهارران افاان  ی زیگر

 .ابدی یهر دو رامعه بهبود م یبرا   یو ارتماع یاسیس تیو احترام متقابل، امن یفرهن  تسامح، همبستگ ج یبا ترو  10۴

تبادل  بیل  ی همکار  ت یتقو 105 و  المللی 

زم  اتیتجرب  در  دانش  و    نه یو  مهاررت 

 تیامن

کشورها    لیو دانش ب   اتیتجرب   ی گ اربه اشتراک  تواندیم  تیمهاررت و امن  نهیالمللی در زمبیل  یهمکار  تیتقو

 منجر شود. 

 در کشورها شود.  تیمهاررت و امن یهاو برنامه هااستیباعث بهبود س تواند یراهبرد م ل یا 10٦

کشورها و    انیو فهم متقابل م  ی آگاه  شی باعث افزا  تواندیم  تیمهاررت و امن  نهیو دانش در زم  ات یتبادل تجرب  107

 روامع شود.

 شود.  زبانیمهارران و روامع م لی ب  یارتباط  یهاشبکه  جادی باعث ا  تواندیالمللی مبیل ی همکار تیتقو 108

 . ابدییهر دو رامعه بهبود م  یبرا  ی و ارتماع  یاسیس  ت یو دانش، امن  اتیالمللی و تبادل تجرببیل  یهمکار  ت ی با تقو 109

و  رشنواره  دادها، ی رو  ی برگزار 110 ها 

 یفرهنگ یهاتیفعال

مهارران افاان و رامعه    لیو ارتباط ب   یتبادل فرهنگ  بر  یفرهنگ  یهاتیها و فعال رشنواره  دادها،یرو   یبرگزارتأثیر  

 زبان یم

 و فهم متقابل درباره فرهن  و هنر مهارران افاان  یآگاه  شی افزا   تأثیر رویدادهای فرهنگی بر 111

 زبان یو ارائه فرهن  و هنر مهارران افاان به رامعه م شی نما بر ها و رشنواره دادهایرو  یبرگزارتأثیر  112

 مهارران افاان و رامعه  لیب   یتعامل و همبستگ جادی ا بر ها و رشنواره دادهایرو  یبرگزارتأثیر  113

 هر دو رامعه  یبرا یو ارتماع یاسی س تیامنی بر فرهنگ یهاتیها و فعال رشنواره دادها،یرو  یبرگزار تأثیر 11۴

 ی اسی و س یهای ارتماعتنش شی افزا بر یفرهنگ یتضادها تأثیر یفرهنگ یتضادها ت یر یمد 115

 ی زی در مقابل فرهن  گر یریفرهن  پ   11٦

 ی اسیس  یبر ناامن یفرهنگ یتأثیر تضادها 117

 ی فرهنگ یتضادها تیر یضرورت مد  118

 و فرهن   تیامن  لیتوازن ب  119

 ت ی درباره فرهن  و هو ی فهم و درک بهتر براحترام متقابل و تعامل  تأثیر  ی احترام و تعامل ارتماع جیترو 120

 های مختلف مورود در رامعه و فرهن  ها تیاقلاحترام به حقو   121

 ی و انسجام ارتماع یهمبستگ ت یتقو  برهای مختلف  فرهن  انیم یارتقاء تعامل ارتماعتأثیر  122

 زبان یمهارران افاان و روانان و نسل روان رامعه م ان یو احترام متقابل م یتعامل ارتماع جیترو تأثیر 123

  ی اسیهای سو تعاون در برابر چالش  یهمکار  بر  زبانیمهارران افاان و روامع م  انیم  یاحترام و تعامل ارتماع  تأثیر 12۴

 ران یدر ا یتیو امن

تفاوت  جیترو 125 به  فرهنگاحترام  و    یهای 

تشو   یارتماع م  ق یو  تعامل    ان یبه 

 یو ارتماع یفرهنگ

 ران ی افاانستان و مردم ا انیفهم و توافق م جادیا

 یو ارتماع یفرهنگ  یهااحترام به تفاوت جیترو 12٦

 ی و انسجام ارتماع ی همدل تیتقو 127

 ها فرهن  انیدر تعامل م لیتسه 128

 و فهم  ی آگاه یارتقا 129
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ترویج اعتماد و همکاری میان مهارران   130

 رامعه میزبان و 

 

 زبان یو رامعه م یمهارران افاانستان  انیم یاعتماد و همکار جیترو

 و منازعات  هایریکاهش درگ 131

 یعدالت ارتماع تی حقو  بشر و تقو جیترو 132

 رامعه متحد و متعهد   کی  جادیا 133

 ران ی در ا یو اشتاال مهارران افاانستان  یاقتصاد  یهمکار ش یهای افزا فرصت جادیا 13۴

 فشار بر منابع   شیافزا  و منابع  ت یتأثیر بر تعادل رمع 135

 ت یدر تعادل رمع رییتا  13٦

 یو بهداشت یآموزش ستمیفشار بر س 137

 منابع  یرقابت برا  شیافزا  138

 تأثیر بر تمدن و فرهن   139

س 1۴0 بر  خدمات    یارتماع  ستمیفشار  و 

 یعموم

 کاهش کیفیت خدمات عمومی 

 ی عموم یهانهیهز شیافزا  1۴1

 منابع  یرقابت برا  شیافزا  1۴2

 ی آموزش ستمیفشار بر س 1۴3

 ی و ارتماع یاقتصاد یداریناپا   جادیا 1۴۴

 شال یرقابت برا تأثیر بر بازار کار  1۴5

 کار  طی کاهش حقو  و شرا 1۴٦

 ی کار ناقل ش یافزا   1۴7

 ی ارتماع  یتینارضا  شیافزا  1۴8

 ی ارتماع  سکیر  شیافزا  1۴9

 ها ستیو ترور انی نفوذ قاچاقچ ی مرز تیتأثیر بر امن 150

 یتیامن یروهایفشار بر ن   شیافزا  151

 ت یررم و رنا   شیافزا  152

 ت یررم و رنا   افزایش 153

 ی عموم تیو امن بیتأثیر بر حفظ ترت 15۴

 ی الملللیبه روابط ب  بیآس 155

 ی اسیبه استقرار نظم س دی تهد ی اسی س تیضعف امن 15٦

 یتأثیر اقتصاد 157

 ی خارر  استیبه س  انیز 158

 ها یدئولوژیو ا  هاشهیتأثیر بر اند  159

 ی لیو قبا  یهای قومتنش د یتشد 1٦0

 ی های ارتماعها و تعارضتنش جادیا ی تعارضات فرهنگ 1٦1

 در قبول فرهن  مهارران  انیران یا  تیو ن  یفرهنگ  یهاتی محدود 1٦2

 و فقر  یکاریب  ش یافزا   1٦3

 خشونت  ش یارتکاب ررائم و افزا  1٦۴

 ران ی مهارران افاان در ا یزیو فرهن  گر  یریبر فرهن  پ  یتعارضات فرهنگ یتأثیر منف 1٦5

 ها تضاد و تفاوت جادیا 1٦٦

 ی عدم تعامل و همکار 1٦7

 و ترس ها  ها ینگران  1٦8

 ی و ارتماع یاسی های ستنش شیافزا  1٦9
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 یتیو قوم یتقابلات قوم جادی ا  170

 ی در ارائه خدمات اساس یناتوان  ها رساختیفشار بر ز  171

 ی بخشدر توان ی و ناتوان  یفشار اقتصاد  شیافزا  172

 ها یو نابرابر یمسائل ساختار د یتشد 173

 ی و اختلاط فرهنگ یتینارضا   جادیا 17۴

 ران یمهارران افاان در ا یزی و فرهن  گر یریبر فرهن  پ   هارساختیفشار بر ز یتأثیر منف 175

غ 17٦ اقتصاد  رمنتظرهیتأثیرات  توسعه    ی بر 

 کشور 

 های اشتاال کاهش فرصت

 یبار اقتصاد  شیافزا  177

 ی ارتماع  یهافشار بر سامانه  شیافزا  178

 ی تقابلات فرهنگ شیافزا  179

 کشور  یمهارران افاان بر توسعه اقتصاد رمنتظرهیتأثیرات غ 180

 ها و بروز ترس هاینگران  د یتشد ی مل تیامن دی تهد 181

 ی رقانون یغ ی هاتیو فعال سمیترور شیافزا  182

 و نفرت  سمی تاریتوتال شیافزا  183

 ی زندگ  طیتر شدن شرا و سخت هاتیمحدود  شیافزا  18۴

 مهارران افاان  یزیو فرهن  گر  یری بر فرهن  پ    یمل تیامن دی تأثیرات تهد 185

 ومرج و تعارضات هرج شیافزا  ی و تعاملات منف ی های ارتماعتنش 18٦

 ها و هجوم ضیتبع شیافزا  187

 انزوا و نامتعارف شدن   شیافزا  188

 زبانیمهارران افاان و رامعه م انیم یو تعاملات منف یهای ارتماعتنش یامدهایپ 189

گریزی   190 فرهن   و  پ یری  فرهن  

 مهارران افاان 

  ی ری مورد، فرهن  پ   لیهای مختلف است. در افرهن   انیتحمل و تعامل م  رش،ی پ   یبه معنا  یریفرهن  پ  

در رامعه    یزندگ  یهای آنان را براکشور، فرهن   لیمحض ورود مهارران افاان به ا است که به  رانیمربوط به ا 

 دهد.  میعمکند و ممکل است تلاش کند تا آنان را در فرهن  خود تمی رشیپ   یران یا

  یزی ممکل است فرهن  گر  رانیاز مردم ا   ی. برخکندیصد  نم رانیهمه مهارران افاان در ا  یبرا  یری فرهن  پ  191

و از    رندی رای خود نپ دهند فرهن  آنان را بهمی  ح یها تررکه آن  یمعن  ل ینسبت به مهارران داشته باشند؛ به ا 

 .دخود دورنگه دارن یروانب فرهنگ یها را از تمام کنند تا آنمی یسع  زیچهمه

به دل  افاان فرهن  پ یری و فرهن  گریزی مهارران   192 تا  رینظ  یموارد  لیممکل است    ،یفرهنگ  رات ییترس از 

 باشد.  ل یبا فرهن  مهارر  یکاف  ییعدم آشنا  ای و  زبان یمهاررت بر رامعه م یدرباره آثار مثبت و منف ها ینگران 

  ی شتریب   رشیشوند و پ ر ب می  یران یخصوص کودکان و روانان در فرهن  رامعه ا از مهارران افاان به  یبرخ 193

 ورود دارد.  لیمهارر  یهامختلف در مقابله بافرهن  یکردها یو رو  ها یدر کل، استراتژ یدارند ول

  ی بندیپا  ازمندیبروز کند که ن   یفرهنگ  یها و تضادهاممکل است در روامع مختلف و در مواقع خاص تنش  شهیهم 19۴

 است.  یفرهنگ  ل یو روابط ب  ی سازش کردیرو ک یو  گران یتحمل د ،یبه اصول تعامل فرهنگ

 

گردد که بتواند با کمک ، محقق به دنبال مصادیقی میسر برآوردها  ها باز شد و مفاهیم از درون آنکه دادههنگامی: هامقولهایجاد 

ی که امقولهتوان در قالب  ( برخی از مفاهیم را می1998ی کند. طبق دیدگاه اشتراوس و کوربیل )بنددستههایی  ها مفاهیم را در قالب مقولهآن 

؛  توان چیزهای در حال وقوع را توصیف کردمی  هامقولهی نمود. به کمک  بند دستهباشد،  از انتزاع بالاتری نسبت به آن مفاهیم برخوردار می

ایل اند که درواقع ترکیبی از چند مفهوم میشدهشناسایی  هامقولهبنابرایل در ادامه گام اول با کنار هم قراردادن مفاهیم متناظر،   باشد. در 

 شده است. مفهوم شناسایی 19۴مقوله فرعی و  ۴0پژوهش تعداد 
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  و ابعاد   هایژگ یها در سطح ودادن مقوله  وندیها و پ مقوله  ریها به زمقوله  یربط ده   ندیفرآ  ،یمحور   یکدگ ارکدگذاری محوری:    

  هایژگیها ومرحله، مقوله   ل یدر ا  . ابدییمقوله تحقق م   کیحول محور    یشده است که کدگ ار  ده ینام  یمحور   ل یدل  لیبه ا  یکدگ ار  لی. ااست

در مرحله   اوساستر.  گردد   جادیدر مورد روابط ا  یندهایگیرد تا دانش فراخود قرار می  یو سر را  شدهلیباز، تدو  یو ابعاد حاصل از کدگ ار

 . شده استنشان داده ل یبحث کرده که در فهرست ذ یاز چند اقدام اصل یمحور یکدگ ار

 باز آغازشده است. یکدگ ار لیکه ح یها اقدام مقوله و ابعاد آن  کیهای کردن ویژگی انیب-

 ده ی پد   کیگوناگون مربوط به   یامدهایگوناگون و پ  ی هابرهمکنش  ایگوناگون کنش  طیشرا ییشناسا -

 کنند. را مطرح می گریها به همدربط آن یکه چگونگ یی هاگزاره قیاز طر ش، هایمقوله  ریمقوله با ز کی  یربط ده -

 به هم دلالت دارد. یهای اصلممکل مقوله یاهیربط ته یها که بر چگونگدر داده  ییها سرنخ  یرستجو -

عنوان آن است به یکه در حال بررس یندیباز را انتخاب کرده و آن را در مرکز فرآ یمقوله مرحله کدگ ار ک یمرحله، محقق  لیدر ا

 یانه یزم  طیشرا»  ی«، عل  طی»شرا  اند از:عبارت  گریهای دمقوله  ل یدهد. اها را به آن ربط میمقوله  گر یدهد و سپس دقرار می  «ی»مقوله محور 

  ل یمابیروابط ف  یکدگ ار  یالگو  .شودمی  ده ینام  ی«کدگ ار  یالگو»نمودار است که    کی  میمرحله مشتمل بر ترس  ل یا  «امدهایپ »و    «گرو مداخله

 . کندمی انی را نما  امدهایگر و پ و مداخله یانه ی زم طیراهبردها، شرا ی، علطیشرا

 

 ۳شکل 

 الگوی تحقیق در بخش کیفی 

 
  طرفانه ی بصورت  آمده است و مدل بهدستلازم به توضیح است تمامی متایرهای مندرج در مدل بر اساس نظر خبرگان تحقیق به 

 است. شده لیتدو
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مهارران افاان در    یاقتصاد  تیوضعبه    توانمیمهارران افاان    یزیگرو فرهن   یریپ فرهن بر    تأثیرگ ارعوامل علی    ازرمله −

، (رانیا)  زبانیمهارران افاان و رامعه م  لیب  یهای فرهنگتفاوت،  مهارران  تیمربوط به وضع  لیمهاررت و قوان  یهااست یس،  رانیا

و   یارتماع یهااستیس، زبانیمهارران و رامعه م انیم  یعاملات و ارتباطات فرهنگ، ت و آموزش مهارران افاان لاتیسطح تحص

تزبانیکشور م  یفرهنگ افاان،  غ ،  عداد مهارران  ا  یرقانونیورود  به  افاان  عدم  ،  مؤثر  ی مهاررت  یهااستینبود س،  رانیمهارران 

مهارران  ییتوانا کنترل  و  اداره  فرهن ،  در  ارزش ورود  و  مها  در  مختلف  افاان  ان یهای  در  ،  مهارران  افاان  مهارران  تأثیر 

 اشاره نمود.  یاسیها بر قدرت و ساختار سو تأثیر آن رانیا یداخل یهااستیس

افاانستان  یاسیس  ی ثباتیبهمچنیل   − ودر  ب،  و  فقر  افاانستان  یکاریرود  ب،  در  افاانستان  رانیا  ل یورود مرز مشترک  تأثیر  ،  و 

 .کنندتبییل میراهبردها رهت اررای   را مینه خاصیز رانایمهارران افاان بر رامعه  یارتماع و   یفرهنگ

مانند    ی عوامل خارر،  یستیهای ترورو گروه  هایدئولوژیا  جی ترو،  هاها و تقابلسطح تنش،  یاقتصاد  ی هاتیمحدود و    ها میتحراز   −

 یادکرد. ها و تعاملات بستری عام رهت اررای کنش عنوانبه توانمییز ن  یارتماع  یهاها و شبکهرسانه

فرهن    جیترو، مهارران افاان یو حقو  برابر برا یتوازن ارتماع  جادیا، مهارران افاان یبرا یو اقتصاد   یهای شالفرصت جادیا −

  نهیو دانش در زم  اتیالمللی و تبادل تجرببیل  یهمکار  تیتقو، زبانیمهارران و رامعه م  لیو احترام متقابل ب  یهمبستگتسامح، 

امن و  فعالرشنواره   دادها، یرو  یبرگزار،  تیمهاررت  و  تعامل    جیترو،  یفرهنگ   یتضادها  تیریمد،  یفرهنگ  ی هاتیها  و  احترام 

  یاعتماد و همکار جیترو، ی و ارتماع یفرهنگ انیبه تعامل م قیو تشو یو ارتماع   یهای فرهنگاحترام به تفاوت جیترو، یارتماع 

 شده هستند. نیز راهبردهای شناسایی زبانیمهارران و رامعه م انیم

ها  گر و کنش، شرایط مداخله ایینه ، شرایط زمیتحت تأثیر شرایط علمهارران افاان    یزیگرو فرهن   یریپ فرهن   یت نیزدرنها −

تأثیر  ،  تأثیر بر بازار کار،  یو خدمات عموم  ی ارتماع   ستمیفشار بر س،  و منابع  تیتأثیر بر تعادل رمعشامل  و تعاملات، پیامدهایی  

،  کشور  یبر توسعه اقتصاد  رمنتظرهیتأثیرات غ ،  هارساختیفشار بر ز ،  یتعارضات فرهنگ،  یاسیس  تیضعف امن،  یمرز  تیبر امن

 را به همراه دارند. یو تعاملات منف ی های ارتماع تنش، یمل  تیامن دیتهد

اندازه  گیری: اندازهبرازش مدل   مدل  طریق شاخصبرازش  از  )گیری  ترکیبی  پایایی  کرونباخ،  آلفای  عاملی،  بارهای  ،  CR )1های 

و در    0/    5ها، بالاتر از  شاخص  یعامل  ی بارها  یتمامبررسی گردیده است.    3)واگرا(  صیتشخو روایی    2(AVEشده ) استخراج میانگیل واریانس  

( که  قراردادند  -1.9٦+ و  1.9٦  خارج از بازه  یو مقادیر آماره ت  (است  0/    05زیر    یداریسطح معن)هستند    داریدرصد، معن  95  ننای سطح اطم

مربوط به متایرهای   شدهاستخراج از ایل لحاظ در سطح مطلوبی قرار دارند. همچنیل میانگیل واریانس    هاسازهایل موضوع است که    دهندهنشان

  ی مقادیر پایای  لیکرونباخ و همچن  یعدد آلفادهد.  می  نشانبه دست آمده است که مناسب بودن ایل شاخص را    0.5اصلی پژوهش بالاتر از  

 باشد. ها میمناسب بودن ایل شاخص دهنده هستند که نشان 0/  7تر از بزرگنیز پژوهش   یاصلی رهایمتا یبیترک

  شودبودن ضرایب استفاده می  داریمعن  یبررس  یبرا  ی از مقدار ت  Smart PLSافزار  با توره به اینکه در نرم  تخمین مدل پژوهش:

مفروض فو  استفاده    عدد  روابط با  یاز مقایسه مقدار آماره ت  یداریمعن  یبررس  یبرا  ،باشد می  1/    9٦درصد عدد    5  یخطا  یایل مقدار برا  و

 

1 Composite Reliability 

2 Average Variance Extracted 

3 Divergent Validity 
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مقدار ضریب مسیر متایرهای   ۴شکل  است.    داریمعن،  شدهباشد، رابطه نشان داده   شتریب  1/    9٦از مقدار    یکه اگر مقدار آماره تطوری . بهگرددیم

 دهند.  پژوهش را نشان می

 ۴شکل 

 مقدار ضریب مسیر متایرهای پژوهش 

 
 

 شده است. نشان داده  3ردول ها در آن  یداریمربوط به معن ج یو نتا ریمس بیافزار، ضرانرم یبا توره به خرور

 ۳جدول 

 هاضرایب اثرگ اری متایرها و معناداری آن 

 نتیجه  tضریب  ضریب مسیر  به متایر  مسیر از متایر 

 داریمعن ۴71/2 3٦۴/0 محوری  شرایط علی 

 داریمعن 91۴/2 ٦71/0 راهبردها  یانهیزمشرایط 

 داریمعن 93۴/3 325/0 راهبردها  گر شرایط مداخله

 داریمعن 303/2 12٦/0 راهبردها  محوری 

 داریمعن ٦80/21 979/0 پیامدها  راهبردها 

 

 بحث و نتیجه گیری 

ای که رامعه  یآنها است. زمان  د یها و عقا و تحمل فرهن  و آداب و رسوم متفاوت مهارران و ارزش   رشیپ  یبه معنا یریفرهن  پ 

 ی ( در برخی)فرهن  شوم  یزیگر  فرهن   . دی نام یریتوان فرهن  پ روند را می  ل یکند، ا  ی کند و بتواند در کنار آنها زندگ   یی رایمهارران پ   از
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ممکل   امر   لی. ااست  دیو تلاش مهارران در حفظ و حراست از فرهن ، آداب و رسوم و زبان خود در رامعه رد  قیعدم تطب  یموارد به معنا

فرهن    رانیطول زمان، ممکل است مهارران افاان در ا  در  باشد.   یدیبا فرهن  رد  قیعدم علاقه به تطب ایدغدغه ها، فشارها و   لیاست به دل

کنند    لیرا تسه  زبانیهای خود و فرهن  مفرهن   لیکنند تا تعامل باز مهارران تلاش می  یاریرا انتخاب کنند. بس  یزیفرهن  گر  ای  یریپ 

  امااست؛    زبانیبا رامعه م  یو همکار  یلاحترام به آداب و رسوم مح  ،یزبان محل  یریادگی شامل    تعامل  لیمشارکت کنند. ا  د یو در رامعه رد

را   یزیفرهن  گر  زبان، یو احساس عدم تعلق به رامعه م  دی با فرهن  رد  ی کاف  یی عدم آشنا  لیموارد، مهارران ممکل است به دل  یدر برخ

و فرهن   یریهر حال فرهن  پ  به بمانند. یخود باق لیخود در ب تیروامع رداگانه و حفظ زبان، آداب و رسوم و هو جادیانتخاب کنند و با ا

ها  فرهن  لیدو طرف رابجا شوند. توره و تعامل ب  لیا  لیب جیو ممکل است مهارران در طول زمان و به تدر  ستندین یک بازهدو طرف    یزیگر

بر اساس نتایج تحقیق حاضر،    مثبت کمک کند.   ی تعامل فرهنگ  جاد یها و اتواند به کاهش تنشهای هر دو طرف مییو نگران  ازها یو فهم درست ن

پیامدهای بسیاری دارد که بر اساس نظر خبرگان تحقیق در ایل حوزه برخی پیامدها به شرح   مهارران افاان  یزیگرو فرهن   یریپ  فرهن

 است: شده ییشناساذیل 

افاان می  یزی و فرهن  گر  یریفرهن  پ  تأثیر بر تعادل جمعیت و منابع:   و منابع در کشور   تیتواند بر تعادل رمعمهارران 

کشور منجر شود. تأثیرات    لیا  یو ارتماع   یاسیس  تیامن  یبرا  یداتیبه بروز تهد  تیممکل است درنها( تأثیر داشته باشد که  رانی)ا  زبانیم

 اند از: عبارت یاحتمال

رو است. ورود مهارران افاان روبه  تیمربوط به تعداد رمع  ی: افاانستان در حال حاضر با مشکلات ردیتیبار نفوذ رمع  لی. تحم1

  لیفشار قرار دهد. اکشور را تحت   یو ارتماع   یتوسعه اقتصاد  یهاشود و برنامه  رانیدر ا  یتینفوذ رمع  شی ممکل است مورب افزا  رانیبه ا

کشور را   یو انرژ  یکار را به دنبال داشته و منابع نفت  یرویبهداشت و درمان، آموزش و ن  ستمیس  ،یامکانات عموم  فیتضع  ندتوانمی  طیشرا

 قرار دهند.  ی رقانونیمورداستفاده غ 

از مهارران ممکل   ی. برخردیفشار قرار گ کشور تحت   یتیامن  طیممکل است مح  ران،یها به ا: با ورود افاانعمومی  یناامن  جادی. ا2

  ل یبه اشتراک بگ ارند. ا  گرانیبا د  خودورود فقر در کشور    لیمعدن، کار و... را به دل  ،یاست استفاده نامشروع از امکانات کشور شامل کشاورز

  ی از موارد، برخ  یدر برخ  لیشود. همچن  یرقانون یغ   یهاهیررائم مرتبط با مواد مخدر، قاچا  انسان و سرما  شیاست منجر به افزا  کلمم  امر

 های خود استفاده کنند. فعالیت یافاان برا یتوانند از مهارران فرارمی زین یستیهای ترورشبکه 

  ی نفوذ اقتصاد شی. افزاشود یاقتصاد راتییبه ورود آمدن تاممکل است منجر به رانیافاان به ا: ورود مهارران ی. تأثیرات اقتصاد3

  یتساوفقر و عدم  ل،یتأثیر بگ ارد. همچن  انیرانیا  ی زندگ  تیفیو ک  یرکود اقتصاد  ،یکاریتواند بر سطح بو عدم تعامل مؤثر در بازار کار می

 بازار کار را رقم بزند.  عدم تعادل  ها محدود کند وهمه طبقه  یرا برا یبه منابع و خدمات عموم  یتواند دسترسرامعه می لیب در یاقتصاد

 تیدر امن  زین  یاو منابع تأثیر بگ ارد و به تأثیر عمده  تیبر تعادل رمع  رانیمهارران افاان در ا  هیروی، امکان دارد که ورود بدرمجموع

 .منجر شودکشور  ی و ارتماع  یاسیس

  تواندیم  یریو فرهن  پ    یزی فرهن  گر  دهی و پد  رانیورود مهارران افاان به ا:  سیستم اجتماعی و خدمات عمومیفشار بر  

منجر   ی و ارتماع   ی اسیس  تیامن  د یبه تهد  ت ی( وارد کند که درنهارانیکشور )ا  ی و خدمات عموم  یارتماع   ستم یتورهی بر سقابل  یفشارها

 اند از:عبارت یاز اثرات احتمال یشود. برخ
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  ی خدمات عموم  ستمیس  یبر رو  شتریبا ورود مهارران افاان ممکل است منجر به فشار ب  تیرمع  شی: افزای. فشار بر خدمات عموم1

خدمات در دسترس نباشد و کمبود   لیا  لیتأم  یبرا  یشود. ممکل است منابع کاف  ونقل عمومیو حمل  یتیامن  ،یآموزش  ،یمانند خدمات بهداشت

 شود. خدمات می لیا تیفیکه باعث کاهش ک میرا تجربه کن یبهداشت زاتیمناسب معابر و تجه اتو امکان  یانسان یروین

ها شود. فقر و عدم  از افراد و گروه  ینفوذ نامشروع برخ  شیممکل است منجر به افزا  رانی: ورود مهارران افاان به اشتری. بار نفوذ ب2

.  ی رقانونیغ   ی هاهیمشکوک شرکت کنند، مانند قاچا  مواد مخدر و سرما  یها تیافراد در فعال  ی شود که برختعامل موفق در بازار کار باعث می

 شود. عمومی  یررائم و ناامن ش یباعث افزا  تواندیم تیوضع لیا

  ل ی از ا  یاز اثرات احتمال  یداشته باشد. برخ  یمهم  یممکل است تأثیرات اقتصاد  رانیمهارران افاان به ا: ورود  ی. تأثیرات اقتصاد3

تأثیرات    لیاست. ا  یبه منابع و خدمات عموم  یدر دسترس  ی فقر و ناتوان  ،یشتیفشار بر بازار کار، کاهش سطح مع  ،یکاریب  شیشامل افزا  لیقب

 شود.عمومی ی تیو نارضا ی فشار قرارداده و ممکل است باعث ناامنرا تحت یارتماع  یداریپا  تواند یم یاقتصاد

  یو خدمات عموم  یارتماع   ستمیتورهی بر سقابل  یفشارها  تواندیمهارران افاان م  یزیو فرهن  گر  یریفرهن  پ   طورکلی،به

مناسب،   ی هابه توسعه برنامه  ازی ن  دات،ی تهد  ل یمقابله با ا  یشود. برا  ی و ارتماع   یاس یس  تیامن  د یمنجر به تهد  تواند یکند که م  جادیکشور ا

 مسئله است.   لیا ی و اقتصاد ی ارتماع  تیریمد یبرا  یالملللیب یهادولت و سازمان لیب یکارمنابع و هم تیریمد

( داشته باشد که رانی بر بازار کار کشور )ا  یتأثیر مهم  تواندیمهارران افاان م  یزیو فرهن  گر  یر یفرهن  پ :  تأثیر بر بازار کار

 اند از: از اثرات مهم عبارت ی. برخ گ اردیتأثیر م یو ارتماع یاسیس تیبر امن میصورت مستقبه

  شیباعث افزا  تواند یم امر    لیرقابت در بازار کار شود. ا  شیمنجر به افزا  تواند یهای محدود: ورود مهارران افاان م شال  ی. رقابت برا1

  ، یشال  یامکان ارتقا وندد،یبه بازار کار بپ  یشتریکار آماده ب یروین کهیبازار کار را رقم بزند. درصورت عدم تعادل و شود انیرانیا لیدر ب یکاریب

 . باشد ی و ارتماع  ی اسیس یناامن ی برایانهیزمتواند میشود که کار و درآمد کمتر می طیشرا هبودب

فشار    لیشود. ا  منابع و خدمات عمومی  یبر رو   شتریمنجر به فشار ب تواندی: ورود مهارران افاان می منابع و خدمات عموم. فشار بر  2

ا  جادیا  یو آموزش  یخدمات بهداشت  ها،رساختیبودن ز  یناکاف   ،یکار مجرب واقع  یرویکمبود ن  لیبه دل  تواندیم منجر به   تیوضع  لیشود. 

 شود. و استقرار فرهن  نادرست به رامعه می ی عموم تخدما تیفیکاهش ک

ممکل است دچار مشکلات در تعامل با   یو زبان  ی های فرهنگتفاوت  لیاز مهارران افاان به دل ی. عدم تعامل مؤثر در بازار کار: برخ3

شود و انسجام و  بازار کار باعث کاهش شانس اشتاال می یازهایبا ن یشال ی هاها و تجربهشوند. عدم تطابق مهارت زبانیکشور م یکار ستمیس

 . اندازدیرامعه را به خطر م  رد یهمبستگ

 میو مستق  میرمستقیصورت غ مهم باشد و به  تواندیمهارران افاان بر بازار کار م  یزیو فرهن  گر  یریطور خلاصه، تأثیر فرهن  پ   به

مناسب حفظ و توسعه بازار کار و آموزش    یهاو برنامه  هااستیبه س  ازین  ،تأثیرات  لیمقابله با ا  یتأثیر بگ ارد. برا  ی و ارتماع   یاسیس  تیبر امن

 است.  ازیمورد ن یو اقتصاد ی ارتماع  ی ازهایمتناسب با ن یهایها و توانمنداستقرار مهارت  منظوربه 

باشد    مهمی  یامدهایاز پ   یکی  تواندیم  یمرز  تیمهارران افاان بر امن  یزیو فرهن  گر  یریتأثیر فرهن  پ :  تأثیر بر امنیت مرزی

 اند از: از اثرات مهم عبارت ی. برخگ اردیتأثیر م رانی ا یو ارتماع  یاسیس تیکه بر امن

غ 1 افاان م   قی: عدم کنترل دقی رقانونی. ورود  غ   تواند یورود مهارران  افراد  ا  ی رقانونیبه ورود  اانجامدیب  رانیبه  باعث    تواندیم  لی. 

را  ی و ارتماع  یاس یس تیامن توانندیم  هاتیفعال ل یشود. ا سمیمانند قاچا  مواد مخدر، قاچا  انسان، قاچا  کالا و ترور ی رقانونیغ  ی هاتیفعال

 منجر شوند. رانیا یبرا یتیامن یدهایتأثیر قرارداده و به ورود تهد  حتت
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  یعیو طب ی منابع اقتصاد د یمنجر به تهد  تواندیعنوان مهارران افاان م به سرپرستیبه منابع: ورود بزرگسالان و فرزندان ب د ی. تهد 2

داشته  رانیا یکیولوژیو ب یمرز تیامن یبرا  ی عواقب بلندمدت تواند یو منابع آب م  ستیزطیمح  ، یعیاز منابع طب ی رقانونیشود. استفاده غ  رانیا

 باشد. 

 کشور میزبان )ایران(در تعامل با    زبانیرامعه م  لیمهارران افاان با مفهوم و قوان  یزیو فرهن  گر  یری. عدم تعامل مؤثر: فرهن  پ 3

به کاهش    تواندیم  شاوندانهیخو  یهاو آرمان  لیدچار مشکل شود. نبود فهم مشترک درباره قوان  تواندیم   ی و اطلاعات  یفرهنگ  یو ارائه دستاوردها

 شود.می یو ارتماع  ی اسیس یمنجر شود که باعث ناامن  یمهارران و افراد محل لیب کنش اعتماد و برهم

پ    به تأثیر فرهن   گر  یری طور خلاصه،  امن  یزیو فرهن   بر  افاان  ر  تواندیم   یمرز  تیمهارران  به  و  باشد  عمده    یهاشهیمهم 

المللی در  بیل  یهمکار  ستمیس  تیتقو  شرفته،یپ   یمرز  یبه استفاده از تکنولوژ  ازین  ،تأثیرات  لیمقابله با ا  یمنجر شود. برا  یتیامن  یدهایتهد

 است.  زبانیمهارران و رامعه م لیب  یو ارتماع   یو بهبود تعامل فرهنگ یمرز تیحفظ امن

 ران یا  ی ارتماع   -   یاسیس  تیبر امن  یاتأثیر عمده  تواندیمهارران افاان م  یزیو فرهن  گر  یریفرهن  پ امنیت سیاسی:  ضعف  

 اند از:موضوع عبارت لیا ی امدهایاز پ  ی . برخد یبه ورود آ یاسیس تیآن، ضعف امن قیداشته باشد و از طر

به داخل    یاسیس  یهاکیو تحر  داتیباعث نفوذ تهد  تواندیمهارران افاان م  تی: ورود رمعیاسیس  یهاکیو تحر  داتی. نفوذ تهد1

  یاسیس  یهایطلبو فرصت  یراسوس  یهاتیفعال  ،یستیترور  ی هاانیرر  ، یمل   تیامن  داتیشامل تهد   تواند یم  داتی تهد  ل یاز ا  یشود. برخ  رانیا

 شود. کشور می یاسیس تیباشد که منجر به ضعف امن

ها و اختلافات  تنش  ش یبه افزا  تواندیها متعداد مهارران افاان و عدم تطابق فرهن  و زبان آن  شی : افزایارتماع   تی. تأثیر در امن2

  ی ارتماع   تیشود که منجر به ضعف امن  جادیخود مهارران ا  لیب  ا یو مهارران و    زبانیرامعه م  لیها ممکل است بتنش  ل یمنجر شود. ا  یارتماع 

 شود.در رامعه می تو اختلالا

  ی هایریگمیو تصم  ها استیاز مهارران افاان ممکل است تلاش کنند تا تأثیر خود را بر س  ی: برخیداخل  یهااستی. تأثیر بر س3

و باعث ضعف    د یفزایب  ی مل  یهااستیها و سبه آرمان  ی بندیکشور و پا  یاسیس   تیبه تأثیر در امن  تواند یها متلاش  ل یداشته باشند. ا  رانیا  یداخل

 شود. یاسیس تیامن

ازرمله  یرقانونیغ   یهاتیعدم اشتاال و کمبود منابع، به فعال لی از مهارران افاان ممکل است به دل ی: برخی رقانونیغ  یهاتی. فعال۴

 شود. می  یو ارتماع  یاسیس تیبپردازند که منجر به ضعف امن انیرانیا یداخل تیو امن لیآورده و به نقض قوان یررم و فساد رو

باشد.   رانیمهارران افاان در ا یزیو فرهن  گر یریبروز فرهن  پ  ی امدهایاز پ  یک ی تواندیم یاسیس تیطور خلاصه، ضعف امن به

مناسب   ی فرهنگ  جیترو  ،یرقانون یکنترل ورود غ   یبرا  دهیسنج  ریتداب  ،یتیو امن  یحفاظت  یهاستم یس  تیبه تقو  ازین  ،تأثیرات  لیمقابله با ا  یبرا

 است. یرانیهای او ارزش  لیدر خصوص قوان یمواد آموزش از یریگو بهره

ها باشد که  آن  یزیگرو فرهن  یریپ مهم فرهن   ی امدهایاز پ  ی کی  تواند یمهارران افاان م یتعارضات فرهنگ:  تعارضات فرهنگی

مهارران و   انیگرفته و به تناقض در رابطه منشئت   ریتعارضات ممکل است از عوامل ز  ل ی. اگ اردیتأثیر م   ران یا  ی و ارتماع   یاسیس  تیبر امن

 : انجامد یب زبانیرامعه م

  لیمواره شوند. ا  زبان یبا رامعه م  یو زبان   ی های فرهنگ تفاوت  ل ی: مهارران افاان ممکل است به دلیو زبان   ی های فرهنگ . تفاوت1

 شود.می یدو گروه شود که منجر به تعارض فرهنگ  انیارتباط و تعامل م یدر برقرار ی ها ممکل است باعث بروز سوءتفاهم و ناتوانتفاوت
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و   ی باعث تعارضات فرهنگ تواندیم زبان یمهارران افاان و رامعه م  انی: تفاوت اعتقادات و م اهب میهای اعتقادات و م هب. تفاوت2

  یهای فرهنگبا تفاوت  یبرخورد منف ایو   ینیم اهب د  ریاشتباه تفسها نسبت بهها و ترستعارضات ممکل است به شکل تنش  لیشود. ا  ی م هب

 . دیبه ورود آ  گروههر دو  یاز سو

داشته   ی های متفاوتو نگرش هایدئولوژیها، اممکل است ارزش   زبانی: مهارران افاان و رامعه مهایدئولوژیها و ا. عدم تطابق ارزش3

 تأثیر داشته باشد.  ی و ارتماع  یاسیس تیبر امن جهیشود و درنت یو ارتماع  یاس یها ممکل است باعث بروز تعارضات ستفاوت ل یباشند. ا

  رات ییبا تا  قیاند، ممکل است ناتوان در تطبمهاررت کرده  دیکه به کشور رد  نا: مهارران افایفرهنگ  راتییبا تا  قیدر تطب  ی. ناتوان۴

به ضعف  تیشود که درنها زبانیدر روامع م یو اختلافات فرهنگ تیتنش، عدم رضا جادیباعث ا تواندیم لیباشند. ا دی رد یو ارتماع  یفرهنگ

 شود.منجر می یارتماع -یاسیس تیامن

  تیها بر امنآن  یزیگرو فرهن   یریپ فرهن   ی امدهایاز پ   یکی عنوان  به  تواند یمهارران افاان م  ی طور خلاصه، تعارضات فرهنگ  به

برا  رانیا  یارتماع   -   یاسیس ن  لیا  تیریمد  یمطرح شود.  ترو  ازیتعارضات،  تقو  ج یبه  تعامل،  فرهنگ  تیفرهن   آموزش  یارتباطات    لیب  یو 

 ها است. گروه انیمشترک م  یهایهمکار تیها و تقواحترام به تفاوت زبان،یمهارران و رامعه م

مهارران افاان باشد که    یزیگرو فرهن   یریپ فرهن   یامدهایاز پ   ی کی  تواندیم  زین  هارساختیفشار بر ز :  هافشار بر زیرساخت

 اند از:موضوع عبارت لیاز تأثیرات ا ی. برخگ اردیتأثیر م  رانیا یارتماع  -  یاسیس تیبر امن

  ل یشود. اونقل عمومیحمل  ستمیتعداد مهارران افاان ممکل است باعث فشار بر س  ش ی: افزایونقل عمومحمل  ستمی. فشار بر س1

 شود. منجر می ی و ارتماع  یاسیس  تیبه ضعف امن جهیشود که درنت یشهر کیدرحرکت و تراف شتریب   یرهایمنجر به تأخ تواند یفشار م

 زبان یهای مسکل کشور مبر زیرساخت   یادیفشار ز  تواندیبزرگ مهارران افاان م  یتیهای مسکل: انتقال رمع. فشار بر زیرساخت2

 ت یدهد و باعث ضعف امن ش یرا افزا ی ارتماع  ی هایتیو نارضا  هاینگران تواندیمهارران م  یمسکل مناسب برا  لیدر تأم یی وارد کند. عدم توانا

 شود.  ی ارتماع  -یاسیس

و    یهای بهداشتتعداد مهارران افاان ممکل است باعث فشار بر زیرساخت   شیو آب و بر : افزا  یهای بهداشت . فشار بر زیرساخت 3

منجر به  تواندیفشار م  لیمختلف. ا  یهایدر استفاده از انرژ  ییروشود، ازرمله فاضلاب و پسماندها، منابع آب و صرفه  زبانیآب و بر  کشور م

 انجامند. ی و ارتماع  یاسیس تیبه ضعف امن تیشود که درنها یطیمحستیو ز یبروز مشکلات بهداشت

رامعه    یبرا  یو اقتصاد  ی مال  یهاازین  شیباعث افزا  تواندیمهارران افاان م  یزیگرو فرهن   یری پ : فرهن یاقتصاد  یت ی. نارضا۴

 منجر شود. ی ارتماع  -یاسیس تیبه ضعف امن جهیدر سطح رامعه شود و درنت  یاقتصاد ی تیممکل است باعث نارضا  ازهاین لیشود. ا زبانیم

مهارران افاان   یزیگرو فرهن   یریپ فرهن   یامدهایاز پ   یکی عنوان  به  یو اقتصاد  یهای عمومطور خلاصه، فشار بر زیرساخت  به

های  توسعه زیرساخت  یمحکم برا  یزیربه برنامه  ازین  ،تأثیرات  لیمقابله با ا  یبگ ارد. برا  ی تأثیر منف  رانیا  یو ارتماع   ی اسیس  تیبر امن  تواندیم

 مهارران افاان است. یزندگ طیدولت و رامعه رهت بهبود شرا لیب یهمکار تیمناسب منابع و تقو  عیتوز ،یعموم

کشور اقتصادی  توسعه  بر  غیرمنتظره  غ :  تأثیرات  اقتصاد  رمنتظرهیتأثیرات  توسعه  م  یبر  پ   یک ی  تواندیکشور    یامدهایاز 

تأثیرات ممکل است شامل موارد   لی. اگ اردیتأثیر م  رانیا  یو ارتماع  یاسیس  تیمهارران افاان باشد که بر امن  یزیگرو فرهن   یریپ فرهن 

 باشد:  ریز



 ران ی ا اجتماعی – یاسیس تیمهاجران افغان بر امن یزیگرو فرهنگ ی ری پذفرهنگ یامدهایپ یابی و ارز لیتحل 

 

  

خدمات    لیبر دولت شود. دولت ممکل است به تأم  ی منجر به بار مال  تواندیاز مهارران افاان م  یادی بر دولت: فشار تعداد ز  ی. بار مال1

منجر به کاهش منابع و توسعه در    تواندیم  ی بار مال   لیگروه از افراد ناتوان باشد و ا  لیا  یبرا  ت یمانند آموزش، بهداشت، مسکل و امن  یاساس

 ها شود. حوزه گرید

شود.   یمنابع مانند کار، مسکل، آب و انرژ  یبرا  شتریمنجر به رقابت ب  تواندیمهارران افاان م  تیرمع   شیمنابع: افزا  ی. رقابت برا2

 منجر شود.   یارتماع -یاسیس  تیانجامند که ممکل است به ضعف امن  یاقتصاد  یتیو نارضا  یاختلافات فرهنگ  ،یارتماع   یهارقابت به تنش  لیا

ممکل است باعث کاهش    لیبه دنبال کار و اشتاال باشند. ا  توانندیاز مهارران افاان م   ی : گروهیو آموزش ده  یکاری. کاهش نرخ ب3

ا  ی رامعه کمک کند؛ اما زمان  یاقتصاد  تیشده و به وضع  زبانیدر رامعه م  یکارینرخ ب   ازمندیباشند، ن  یبدآموزش  تیافراد در وضع  لیکه 

 . ردیصورت پ  یمناسب یبرداربهره زبانیکار رامعه م یرویمناسب هستند تا از ن  یآموزش یهابرنامه

ممکل است در    ،یهای بسته و رفاه کاف به شال  یاز مهارران افاان به علت عدم دسترس  ی: تعداد بزرگیتیامن  یهاسکیر  شی. افزا۴

ب  یرقانونیغ   ی هاتیفعال ا  تیفعال  یکاریو  افزا  یتیامن  یهاسکیر  تواندیم   تیوضع  لیکنند.  ازرمله ررم و رنا  ش یرا  و    سمیترور   ت،یدهد، 

 . گ اردیتأثیر م یارتماع - یاسیس تیبه ضعف امن  تیکه درنها  یرقانونیغ  حاتیتسل

اقتصاد  رمنتظرهیطور خلاصه، تأثیرات غ   به مهارران    یزیگرو فرهن   یری پ فرهن   یامدهایاز پ   یکیعنوان  کشور به   یبر توسعه 

متناسب   یزیرمنابع، برنامه  تیریبه مد  از ین  ،تأثیرات  لیمقابله با ا  یداشته باشد. برا  یتأثیر منف  رانیا  ارتماعی  –  ی اسیس  تیبر امن  تواندیافاان م 

و حفظ نظم    یعموم  تی مراقبت از امن  لیها و همچنآن   یاقتصاد  یآنان و توانمندساز  یهاو مهارت  لاتیسطح تحص  یمهارران، ارتقا  دادبا تع 

 در رامعه است. یعموم

مهارران افاان باشد که بر    یزیگرو فرهن   یریپ فرهن   یامدهایاز پ   ی کی  تواندیم   زین  ی مل  تیامن  د یتهد :  تهدید امنیت ملی

 اند از:موضوع عبارت لیاز تأثیرات ا ی. برخگ اردیتأثیر م رانیا ی ارتماع  - یاسیس تیامن

  توانند یافراد م  لیشرکت کنند. ا  زیآمو خشونت  یستیترور  یهات یاز مهارران افاان ممکل است در فعال  ی: برخسمیترور  دی. تهد1

 ت یو امن  ی به نظم عموم  تواندیبزنند که م  یستیحملات ترور  ای  یستیترور  ات یکنند و دست به عمل  تیفعال  یستیهای ترورگروه  یعنوان اعضابه

 باشد.  دکنندهی کشور تهد یارتماع  -  یاسیس

  ان یشود. قاچاقچو قاچا  عمومیخصوصی  قاچا     ی هاتیفعال  شیتعداد مهارران افاان ممکل است باعث افزا  ش یقاچا : افزا  تی. فعال2

  ی رقانونیغ   یهاتیفعال  لیکالاها را به عرضه کنند. ا  ریو سا  یرقانونیکنند و مواد مخدر، سلاح، مهارران غ   یبرداربهره  طیشرا  لیاز ا  توانندیم

 منافع کشور منجر شود.  ی و افشا یارتماع - ی اسیس تیبه کاهش امن تواندیم

عموم3 نظم  به  افزای. خسارت  ا  شی:  باعث  است  ممکل  افاان  مهارران  اضطراب   هایتینارضا   جادیتعداد  او  شود.  رامعه  در   لیها 

  ش یبه افزا  توانندیزنند و مضربه می  یعموم  تیتظاهرات و اعتراضات منجر شود که به نظم و امن  ،یممکل است به تجمعات عموم  هایتینارضا

 منجر شوند. یاس یو س ی های ارتماع تنش

منجر شود.   زبانیکشور م  یفشار بر نظام آموزش برا  شیتعداد مهارران افاان ممکل است به افزا  شی. تأثیر بر نظام آموزش: افزا۴

کند    جادیدر کشور ا  ی آموزش عموم  ی سامانده  یرا برا  ی گروه از مهارران ممکل است مشکلات  ل یا  یهاازیو متناسب با ن  ی آموزش واقع  لیتأم

 فشار قرار دهد. را تحت یطورکلی نظام آموزشو به
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  یاسیس  تیبر امن  تواندیمهارران افاان م  یزیگرو فرهن   یریپ فرهن   یامدهایاز پ   یکیعنوان  به  یمل  تیامن  دیطور خلاصه، تهد  به

المللی در مبارزه با  بیل  یمرزها، همکار  ت ینظارت و امن   تیبه تقو  ازین  ،تأثیرات  لیمقابله با ا  یداشته باشد. برا  یتأثیرات منف  رانیا  یارتماع   -

 است.  یو ارتماع یآموزش یهاو اشتاال و توسعه نظام  یو قاچا ، رشد اقتصاد سمیورتر

  ی زیگرو فرهن   یریپ فرهن   یامدهایممکل است از پ   یو تعاملات منف  یارتماع های  تنش:  های اجتماعی و تعاملات منفیتنش

 : دهمیم حیرا توض امدهایپ  لیاز ا یباشد. در ادامه، برخ رانیا یارتماع  -  یاسیس تیمهارران افاان بر امن

ها  تفاوت  لیورود دارند. ا  یرانیرامعه ا  انیدر م  ی: مهارران افاان با زبان، م هب، اقتصاد، عادات و رسوم متفاوتی. تداخل فرهنگ1

 شود.  یرفتار یهایو ناهنجار یهای ارتماعمنجر شود و باعث بروز تنش یبه تداخل فرهنگ  تواندیم

  تواندیموضوع م  لیرا به چالش بکشد. ا  زبانیو اشتاال در کشور م  یممکل است منابع اقتصاد  ی افاان  تی. اشتاال و منابع: رشد رمع2

  ی های ارتماع تنش  جهیرامعه شود که درنت  لیدر ب  یکارینرخ ب  ش یافزا  یاشتاال و به فزون   یبروز رقابت برا  ،ی عیاز منابع طب  استفاده زیادباعث  

 گیرد. قرار می لیو مهارر یمحل تیرمع لیمثبت ب  ملو عدم تعا

به دل  یادی: تعداد زتی. ررم و رنا3 افاان  امن  یعدم دسترس  لیاز مهارران  ارتماع   یمال  تیبه  به فعال  ،ی و    ی هاتیممکل است 

  یختگیرهمو به  یاحساس ناامن  شیدر رامعه، افزا  تیبروز ررم و رنا  تواندیموضوع م  لیبپردازند. ا  زبانیکشور م   لیمجرمانه و تضاد با قوان

 داشته باشد.  ی پ در  زیرا ن یارتماع 

ممکل    یو اقوام  یهای قوم مهارران افاان، تنش  انیمختلف در م  یهای نژادورود اقوام و گروه   لی : به دلیو اقوام  یهای قوم . تنش۴

  ی و ارتماع   ی اسیس  تیامن  د یتهد  جهیو درنت  یو عنصر  زیآمضیهای تبعدیدگاه  د یبه تشد  توانندیها متنش  ل ی. اردیاست در رامعه شکل بگ

 منجر شوند.

  ت یمهارران افاان بر امن  یزیگرو فرهن   یریپ  فرهن   یامدهایممکل است از پ   یو تعاملات منف  ی های ارتماع طور خلاصه، تنش  به

  ی هااستیدر تفکر رامعه و س  یشرفتیفرهن  تعامل مثبت و رهش پ   جیبه ترو  ازین  ،تأثیرات  ل یمقابله با ا  یباشند. برا  رانیا  یارتماع  -  یاسیس

مهارران   انیدر م  زبانیزبان و فرهن  م  یریادگی و    ییزااشتاال  یها برالازم است که تلاش  ل،یدرباره مهاررت است. همچن  انه متعادل و منصف

با توره به نتایج تحقیق و پیامدهای فرهن  گریزی و فرهن  پ یری مهارران افاان بر امنیت سیاسی و ارتماعی ایران، پیشنهاداتی    شود.  تیتقو

 است: ذکرقابلمتناسب با هر پیامد به شرح ذیل  

  در ایل راستا بایستیشود.    ید تشد  یرانمهارران افاان به ا  یرمجازو ورود غ   یرقانونی کنترل بر مهاررت غ   ید کنترل مرزها: با  یتتقو -1

 . فراهم شود یکیو نظارت الکترون یزیکی امل ف ی مرزها یجادا ی لازم برا یزاتها و تجهیرساخت ز

ا  یزان م  یبرا  یقیو مقررات دق  یلقوان  ید: بایالزامات قانون  یمتنظ -2 افاان در  اقامت مهارران   یل، شود. همچن  یلتدو  یرانورود و 

 . ورود داشته باشد یدها باها و گ رنامهمهارران و صدور اقامتنامه  یتثبت وضع یبرا منسجم ی نظام

  یطشرا  یجاد . اتدویل شودهای بازگشت  برنامه  یدبا  یران،تراکم مهارران افاان در ا  یمکاهش و تنظ  یهای بازگشت: براتوسعه برنامه -3

کننده خواهد   تسهیل  ینهزم  یلوارد شده اند، در ا  یرقانونیکه به طور غ   یافراد   یبرا  یژهبازگشت به افاانستان، به و  یبرا  یهای خوبو فرصت

 .بود

شود. تبادل   یتتقو ی و ارتماع   یاسیس یتامن ینهو افاانستان در زم یرانا یلب  یهمکار ید : بای و اطلاعات یتیامن ی همکار یش افزا -۴

 . موثر باشد ینهزم یلتواند در امی یستیو عوامل ترور یلمهارر یانمبارزه با قاچاقچ ینهدو کشور در زم یلب یاطلاعات و همکار



 ران ی ا اجتماعی – یاسیس تیمهاجران افغان بر امن یزیگرو فرهنگ ی ری پذفرهنگ یامدهایپ یابی و ارز لیتحل 

 

  

مهارران   یمنف  یراتو تاث  یو ارتماع   یاسیس  یتدرباره مسائل مربوط به امن  یعموم  یتلاش کرد تا آگاه  ید: بایآموزش عموم -5

کمک   ینهزم  یلدر ا  ی و اطلاعات عموم  یآگاه  یشتواند به افزامی  توریهیو    یهای آموزشیل کمپ   ی. برگزاریابد  یشافزا  ینهزم  یلافاان در ا

 . کند

 تعارض منافع 

 . ورود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش ایل مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

 موازیل و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.در انجام ایل پژوهش تمامی 

 ها شفافیت داده

 ها و مآخ  پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمل رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 ایل پژوهش حامی مالی نداشته است.
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